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1. Общие положеЕия
'::l",

1. Настоящее Положение разработано в соответствии с действующим
законодательством Республики Казахстан, Кодексом корпоративного управлениrI,
Уставом и иными внуц)енними документами коммунаJIьное государственное
предприrIтие <<МендыкаринскаJI цеЕтрtшьЕul районная больницо> (далее
Предприятие) и определяет порядок нiвначе {ия и , дея,тельности секретаря
наблюдательного совета, его статус, полцо\{оlч ц компетенцию.

2. Секретарь наблюдательного совета:явЙется работником ПредприrIтиrI, не
являющимся членом наблюдательного совета либо исполнительного органа
ПредприятuIя, и исrrолшIет свои обязанности на постоянной основе в режиме полного
рабочего дня.

3. Секретарь наблюдательного совета обеспечивает взаимодействие между
орГанами ПредприятиrI в соответствии с законодательством Ресгryблики Казахстан,
Уставом ПредприятиJI, настоящим Положением и другими внутренними документами
Предприятия, а также решениJIми уполноI\40ченного органа (местного
исполнительного органа) и наблюдательного совета Предприятия.

4. Во избежание возникновениrI конфirикга интересов секретарь
наблюдательного совета имеет право совмещать свою деятельность с выполнением
ДРУГИХ фУнкциИ в Предприятии только с согJIасия наблюдательного сове,та
Предприятия.

5. Секретарь наблюдательного сов€та в сЙсй деятельности подотчетен и
подчинен непосредственно наблюдатель"ому совету Предприятия в лице
преДседатеJUI наблюдательного совета, а по админисц)ативным вопросам
-исполнительному органу Предприятия.

6. Сещретарь наблюдательного совета обеспечивает вынесение вопросов на
рассмотрение уполномоченному оргаIту (местному исполнительному органу), а также
ПОДотовку и проведение заседаний наблюдательного совета Предприятия,
ОбеСпечивает формирование матери€шов по в9просам, вынdсимым на рассмоц)оние
УПОЛНОМОченНого органа (местного l,t.попirЙельного органа), и материаJIов к
Засоданию наблюдатольного совета, ведет контроль за обеспечением достуца к ним.

7. Секретарь наблюдательного совета для осуществления своей деятедьности
взаимодеЙствует со всеми структурными подрtвделениrlми Предприятия и его
должностными лицами.

2. Назначение и освобQrrqд9lrие от должцости
секретаря наблюдательного совета

8. Секретарь наблюдательного совета назначается на основании решениrI
наблюдательноt'Ь совета об избрании секретаря наблюдательного совета, по
представлению исполнительного органа Предприятия либо одного из членов
наблюдательного совета Предприятия. Наблюдательный совет принимает
решенио \ по кандидатуре секретаря наблюдательного совета большинством
голосов от участвующих в соответствующем заседании.

/

I



J

9. К кандидату на доJDкность сеIФетаря
предъявляются следующие требованиrI :

1) высшее юридическое р/или экономическое образование;
2) ншrичие опыта работы в облаqги корпоративного управJIениII не менсе 2-х

3 ) безупречнiш дедоваjI репут ация;
4) ОТСУтСтвие аффилированности к ПредприятиrI, связанной с контролирующим

лицом либо с Исполнительным органом Предприятия;
5) отсутствие непогашенной иJIи неснrIтой в установленном законодательством

порядке судимости.
10. В отношении каждой из кандидатур в наблюдательный совет должна

быть представлена следующа"{ информация:
1) фамилия, имя, отчествокандидата i

2) год рождениrI;
3) образование, специ€tльность по диплому (дипломам), сводения о повышснии

квалифик ации и пр оф ессионiшьной переподготовко ] 1

4) сведения об опыте работы за последние 5 лф;
5) сведения о том, является ли кандидат лицом,

Предприятия;

наблюдательного совета

аффилиированным

6) письменное заявление кандидата о назн{tчении на должность секретаря
наблюдательного совета Предприятия.

11. С лицом, назначаеМым секретареМ набЙдательного совета Предприятия,
закJIючается трудовой договор на срок, определенный решением наблюдательного
совета Предприятия.

12. Трудовой договор с секретарем наблюдательного совета подписывается от
именИ ПредприятиЯ председателем наблюдательного совета или иным лицом,
уполномоченным наблюдат9льным советом Предприятия.

Труловой договор должен предусматривать ответственность сеIФетаря
наблюдательного совета за рrвглашение информации, 

"осruй"ющей 
в соответствии с

ЕормамИ действуЮщегО законодаТельства и вЕутронними докумонтами ПродприятиrI
служебную или коммерческую тайну, а также обязанность информировать
наблюдательный совет о возникновении обстоятельств, в силу которых секретарь
наблюдательного совета становится аффилиированным лицом Предприятия.

13. Наблюдательный совет Предприятия Предприятия вправе в любое
время принять решение о досрочном прекращении полномочий секретаря
наблюдательного совета.

{осрочное прекращенио трудового договора осуществJUIется в порядке,
установленном трудовым договором и законодательством Республики казахстан.

14- Реше4ие о нtвначении нового секретаря наблюдательЕого совета
можеТ бытЬ принятО одновреМеннО С пришIтием решениrI о досрочном
прекращении полномочий действующего секретаря.наблюдательного совета.

ч J. Функции секретаря наблюдательного совета
lý.k основным функциям секретаря наблюдатсльного совета относится:
1) обеспечение эффекгив"о.r" корпоративного управления, в том числе:
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- участие в р€вработке внугренних докумекгов Предпр]rfr-lия
- взаимоДействие со структурными подразделениrIми и должностными лицами

ПредприЯтиrI С цельЮ обеспеченIбI исполнениrI норм и требований законодательства
Республики Казахстан в области корпоративного управлениrI, устава и внуцренних
документов Предпр ия.rия;

- анализ сложившейся пракгики корпоративного уцравления в ПредприrIтии,
разработка предложений по ее улучшению;

2) организацIбI подготовки и обеспечение вынесение вопросов на
раасмотрение уполномоченному органу (местному исшолнитедьному органу) в
соответствиИ с требоВаниjIмИ действующего законодательства, устава и иных
внутренних документов Предпр чмтчм, в том q"coe :

- учет принимаемых уполномоченным органом (местным исполнительным
органом) решений и информирование !шенов наблюдательного совета о решениrж
уполномоченного органа (местного исtIолнитедьного органа);

реtlJIизация требований уIIолномоченного органа (местного
исполниТельного органа), наблюдательного совета и иных органов ПредприятиrI о
вынесении воtIросов на рассмотре""a,', tПОЛНОМ,i)ченному органу (местному
исполнительному органу) ;

- учет поступающих требований;
- информирование членов наблюдательнсго совета о

уполномоченного органа (местного исполнительiiэi.о органа);
- участие в подготовке документов и информации,

требованиях

подлежащих

планировании

предостаВлениЮ уполномОченномУ органУ (меотного исполнительного органа);
контр оль своевр еменно сти подготовки таких документов ;

- предоставление членам наблюдательЕого .ýовета, должностным лицам
предприятия возможности знакомиться с решениями уполномоченного органа
(местного исполнительного органа), подготовка копий решений;

- консультацIбI по вопросам, связанным с процедурой вынесениlI вопросов на
рассмотрение уполНомоченнОму органУ (местноМу исполнительному органу).

3) обеспечение работы наблюдательного совета, в том числе:
- р€lзъясrUIет вновь избранным tUIeHaM наблюдчraпi"о.о совета действующие

В ПредприятиИ правила деятельности наблюдатедьного совета и иных органов
предгtриятия, организационную структуру Предприятия и иную информацию,
имеющей значение для надлежащего исполнениrI членами наблюдательного совета их
обязанностей;

- оказание содействиrI председателю наблюдательного советав
работы наблюдательного совета;

- сбор предложений от членов наблюдщедьного совета по формированию плана
работЫ наблюд4Тельного совета И представдение проекта Iшана работы
наблюдательного совета председателю;

- Еепосредственное участие
заседанIuI наблюдательного совета
от членов rlаблюдательного совета;

в подготовке проекта повестки очередного
в соответствии с предJIожениrIми, поступившими

- иqвещение членов наблюдательного совета и
месте проведениrI заседания; 

,,; ,, ] , ;

приглашенных лиц о времени и



- подготовка и рассылка материалов по вопросам повестки дшI, необходимых
для Предприятия и проведениrI заседаниrI набJIюдательцого совета;

- подготовка запросов и ответов на письма от имени цаблюдательного совета;- обеспечение предоставлениlIчленам наблюдательного советазапрашиваемой
информации о деятельности Предприятия;

- рассылка членам наблюдательного совета бюллgтеней для голосования NIяприtulтиll решений наблюдательным советом принимаемых tгутем заочцого
голосования; сбор бюллетеней, заполненных Iшенами Наблюдательного совета;

- при проведении заочного заседания наблюдательного совета -подготовка
бюллетеней для заочного голосования, обеопечение рассыJIки бюллетеней и сборполученныХ бюллотеней, а также подведение итогов голосованиrI по вопросам
повестки дня заседания наблюдательного совета.

- ПОДВОДИТ ИТОГИ ГОЛОСОВаНИЯ, ПРИНИМаеМЫХ IIУТСМ 3аОЧНОГО ГОлосованиjI,
оформление решениlI заочного заседания наблюдательного сове-та;_ в слrIае необходимости доводитдрiротрудников Предприятия информацию
о пришIтЫх решениlIх на заседаниrIх наблюдательного совФта;

- осуществляет контроль за исполнениеIд
н аб.lюдательного оовета;

адресных решений

- получение в структурных подрtlзделениrlх Прелприятй и предоставлении
Iшенам наблюдательного совета необходимых доку${ентов И информации о

iE*'деятельности Пр едпр иятия;
- обеспечение соблюдениlI порядк4 паишIтия рецrений по крупным сделкам исделкам, в которых имеется заиIIтересованность.
4) обеспечение хранение:
- протоколов заседаl;;пй наблюдательного совета; .;

- решений наблюдательного совета, принимаемых путем заочного
юлосованшI;

- бюллетеней для голосованиrI, направленных в наблюдателрный совет членами
наб,тподаТельногО совета длЯ принrIтиrI рецlений, принимаa*r1g путем заочного
юлосованшl; 

''^! 
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- ведет делопроизводство и архив доIqументов и материttлов наблюдательного
оовета, предоставляет докумеЕты и выписки заинтересованным лицам;

- ведёт учет и хранение входяшей документацию и копий
документации наблюдательного совета;

- учет и доведение до сведениrI rIаствующих
наблюдательного совета информации о iшOступивIцих от
наблюдательного совета письменно изложенных мнений
вопросам повестки дня.,

5) в ходе проведения заседанrUI осуществJUIет:
- учет, поступаЮщих в наблюдательный совет предIожений о проведении его

заседаний и вопросов, поступающих для рассмотрениrI и решениrI наблюдательным
советом;

- распредЬляет поступившие вопросыпо направлениrIм деятельности, в которыхтакие вопросЦ возникJIИ и требуюТ своегО решениrI, сообщает председателю
наблюдательного совета о поступивших вопросах;

иоходящей

в заседании членов
отсутствующих членов

по рассматриваемым



6

- опорещает всех членов набrподательного совета о поступивших вНабЛЮДаТеЛЬНЫй СОВеТ ПРеДЛОЖеНиrtх и BbuIcIUIeT заинтересованЕость кiDкдого изчленов в рассмотрении и решении вопросов, укtванных в предIожениях;- осуществJuIет регистрацию rшенов наблюдательного совета принимающих
участие в заседании;

- под руководством председатеJIя наблюдательного совета ведет протоколзаседаний, осуществляет контроль за исполнением решений наблюдательного совета;_ выполнrIет порученIUI председатеJUI наблюдательного совета;- осуществляет контроля за организационным и техншIеским проведениемзаседаний наблюдательного совета;
- организацшI ведения записи хода заседаний наблюдательного совета, в томчисле, с согласиlI присутствующих члецов, на аудио-, видеоносители;
- подготовка проектов протокольных решений;- ведеЕие, оформление и подписание протоколов заседаний наблюдательногосовета и выписок из протоколов засе данцйнаблюдателъного совета:
- рассылка документов, утвержденньIх наблюфтельнo,м aouaror;_ выполШIет иные полномоЧи,I, связаНные С деsIопроизводством и организациейдеятельности наблюдательного совета. :

6. хранение докумеЕtов и раскрытие информации об Предприятии, а именно:- обеспечение хранениlI документов,i Црелfсмотренных законодательствомРеспублики Казахстан, в Уставе 
",rrо ""уrр.ffi о-й;;!Й.*-r-,- предоставление законным представитеJUIм уполномоченного органа(местного исполнительного органа) ло.ryrrч к документам Предприятия вустановленном по|рядке;

_ JлIастие в учете аффилированных лиц ПредприrIтиrI;
- организаци,I подготовки и своевременной подачи уполномоченным органам(публикации в установленных случаях) oTlIeToB, сообщений о существенных

факгах, уведомлений, иной информации, подлежащей раскрыти* Пр.д.rр;;;;;;-'-- участИе в актуzlJIизации информации офици€lпьного wеЬ-сайта Предприятия винтерIrете.

7. организациrI взаимодействия между ор{анами Предприятия, в том числе:_ своевреМенное выявление ,*р."йщ", корпоративных конфликтов,информирование о них соответствующих органов (допжЪосrных лиц) Предприятия,trринятие мер по их предоТвращению и, принеобходимости, обеспечение рЕ}зрешеншIконфликгов компетентным органом (должностным лицом) Предприятия ;участие вflодготовке и ре€шизации решений о реоргч""aчц"" Предприятия;- уведомление кредиторов В случае принrIтиrI реIцениrI о реорганизацииПредприятlоi; 
i

- участие в исковой, претензионной работе по вопросам применениlI ЕормЗаКОНОДаТе:::,Y РеСПУбЛИКИ КаЗаХСТан в области корпоративного управлениrI;- ичых установленных законодательством корпоративных процсдур.

- организация изготовлениrI
уполномоченного органа (местного
наблподателъного сов ета;



4.. Права и обязанностп секретаря шаблюдательного совета

1б. Секретарь наблюдательного совсtа при осуществлении своих прав и
исполнении обязанностей должен действовать в интересах Предприятия,
осущестВJUIть свои права и исполIUIть обязанности добросовостно и разумно.

17. Секретарь наблюдательного совета в пределах своей компетенции вправе:
1) запрашивать и получать у должностных лиц ПредпрчýlтчIя,руководителей его

СТРУКТУРНЫХ ПОДРЕrЗДеЛеНИЙ ИНфОРМаЦИЮ и документы, необходимые для выполнениrI
возложенных на него задач;

2) контролировать исполнение решений, принятых уполномоченным
(местным исполнительным органом) и наблюдательным советом;

3) предлагать вопросы в повестку дUI заседания набJIюдательного
исполнительного органа Предприятия;

4) подготавливать и направлять уполномоченному оргаЕу (местному
исполнительному органу) ответы на его корреспонденцию (в рамках вопросов
корпоративного управления); предоставлять материаJIы по вопросам, выносимым на
рассмотрение уполномОченномУ органу] (MecTHcrMy исполнительному органу),
документы Предприятия, подлежащие хранен]rIю, зац)агивающие интересы
уполномоченного органа (местного исполнительного органа), а также подготавливать
отвOты по иным поступившим вогIросам в рамках полномочий, предоставленных
секретарю наблюдательного совета действуюттiч.ля з&.конодательством и внутренними
документами ПредприятиlI;

5) запрашивать информацию У балансодержателя Предприятия об операциrIх,

6) предоставлять балансодержателю документацию,v/ rrуvлvvrФDJl^lD \rcur4гruuлtilJДtбl'gJltO ДокУменТацию, сВяЗанЕУю с
имуществом Пр едп риятия И нео бходимую ба.пансодержатедю для надлежащого

нормы и требования
корпоративного управления

2) руководствоваться в своей деятельности действующим законодательством,
решеЕиями уполномоченного органа (местного исполниТелъного органа) и
наблюдательЕого совета Предприятия;

3 ) исполнять поручениrI председателя наблюдательЕого совета;
4) по требованию наблюдательного совета отчитываться о своей деятельности

перед ним;
5) инфорЦироватЬ наблюдательный' .ъu., о возникновении сиryаций,

создающих угрозу нарушения норм действующего законодательства, прав
уполЕомоченного органа (местного исполниТельного органа), а также возникновениrI
корпоративного конфликта.

' 5. Условия оплаты труда и премировация секретаря
наблюдательного совета

органом

совета и

1) строго соблюдать в своей деятельности
законодательства Ресгryблики Казахстан, устава, Кодекса,
Предприятия иего внутренних допуr.*оu; 

;



19. Заработн.ш плата сеIФетаря набrлодательного совета опредеJUIется суммой
установленного трудовым договором (дополнительным соглатIrением) должностного
оклада И Других выплат компенсационного И стимулирующего характера в
соответствии с законодательством Ресгryблики Казахстан и Еастоящим Положением.

20, Начисление заработной платы производится в соответствии с табелем учетаиспользования рабочего времени. Учет факгически отlrаботанного сеIФетарем
наблюдательного совета времени осущес-твJUIется ответственным струкryрнымподразделениемПредприятия. :

21, Порядок выплаты заработной платы секретарю наблюдательного
определяется внутренним документом Предпр уtятуIя, реryлирующим систему
труда штатных работников.

22, Размер должностного окJIада и условиrI вознагракдениlI сещретаря
НабЛЮДаТеЛЬНОГО СОВеТа ПРеДПРиятIбI, не установленные настоящим положaпrrar,
определяются решением наблюдательного соRета Предприятия.

23, По решению наблюдательпrо.о' .o".ru Предприятия сеIФетарю
наблюдаТельногО совета может выплачиваться премшя оо рarуrrЬам его работы заотчетныЙ квартаJI, в случае качественного и резульlати""Ъaо выполненчм им своих
фУнкцион€lпьных обязанностей, в рilзмере, не frревыцтшощем рi}змер одного
должностного оклада.

24, В чесТь пр€lзднованшI национtUIьных, госуфрственriых и профессиональных
празднико11::."rблике Казахстан за счет,эконс}.ии средств фонда оплаты тру,,да

ПредприятшI в рilзмере, соответствующем рilзмеру преми€tльной выплаты по таким
случаям работнику Предприятия с должностным окJIадом, эквивалентным
должностному окJIаду секретарянаблюдатедьноIЬсовета.

соответствующее премирование осуществляется на основании прик,ва
руководителя исполнительного органа Предприятия либо дица, исполIUIющего его
обязанности

25, Премирование секретаря наблйдательного совтеа, предусмотренное
настоящим Положением, не производится в период испытательного срока и при
н€чIичии у цего не снrIтого дисциплинарного взысканиrI.

26, Ежегодный оплачиваемый трудовой отгryск сещретарю наблюдательного
совета предостаВляется в соотвеТствии с приказом руководитеJUI Исполнительного
органа Предприятия на основании заlIвления на ишI председатеJuI наблюдательного
совета, при условии положительнс-"- -,

27.секретарюнаблюдат.,#fi'::T;Тiilffi'ffi fl ;,f i:ffiЖТfiЖl;
предоставляются гарантии и компенсационные выIIлаты в размерах, предусмотренных
1рудовым з аконодательством Республики Казахстан.

28. Секреtьрю наблюдательного совета Предприятия, ,,рошедшому
испытательный срок либо приIuIтому на рабоry без таковоaо, ,rр" предоставлении
ежегодно,о " оrrпu,rиваемого трудового отпуска вцIuIачивается пособие на
оздоровление в рЕlзмере двух должностнц4 окIIада один раз в течение кtшендарного
года. 

,' , 
"il

l

совета
оплаты

rl



29, Секретарю наблюдательЕого совета Предприятия оказывается материtlJIьнiUI
ПОМОЩЬ За СЧеТ ЭКОЦОМИИ СРеДСТВ ФОТ В РzlЗМеРе 30 (rр"дцать) месячных расчетных
показателей.

Материа-пьная помощь, предусмотренн€uI настоящим .ryнктом,
основании копий подтверждающих дскумсн-тов (свидетельство
(усыновление/удочерение), свидетельство о браке, свидетельство
следующих сл)чiшх:

1 ) рождения (усыновленIдI, удочерения) ребенка;
2) бракосочетаниjI секретаря наблюдательного совета;
З) смертИ супруга (супруги) секретаря наблюдательного совета или егоблизких родственников фодителей, детей, усыновителейо усыновленных,полнородЕых и неполнородных братьев и сестер).
30, Не предусмотренные настоящим Положением выIUIаты секретарю

наблюдаТельЕогО совета, вкJIючiШ иные видЫ вознаrya)кдений, доплат,надбавок, премий И Других форм материального поощрениlI в денежной или
натурilJIьной форме, запрещаются. ]

6. обеспечецие деятельностп секретаря наблтодательцого совета

31. В целях надлежащего и эффекгивного
секретарь наблюдательного совета должеЕ быть
организационно-техническими условиlIми, в частности:

1) Секретарь наблюдательного совета должен им9ть
находящийся непосредственно по месту нахождения
аппарата Предприятия;

2) рабочее место секретаря наблюдательного советадолжно быть
обеспечено персон€tльным компьютером, а]сам сещретарь наблюдательного совета -

переносным компьютером (Notebook);
З) Секретарь наблюдательного совета должен быть Ьбеспечен необходимой

орггехникой, сейфом, несгораемым металлическим шкафом дJuI хранениrI документов,
а также справочной и периодической литераryрой.

32. Размер командировочных расходов (суточные, расходы по найму
жилогО помещениlI' расходЫ пО проезду, ,К местУ командиРованиjI и обратно)для секретаря наблюдательного coBeia 'опредеJuIется В соответствии с
вIтутренними документами Предприятия.

7. ответственность секретаря наблюдательного совета

окilзывается на
о рождении
о смерти) в

выполнениrI обязанностей,
обеспечен необходимыми

отдельный кабинец
офиса центр€шьного

3з, Секретарь наблюдательного совета несет ответственность перед
ПРедприятием 3ф,убытки, причиненные Предприятию его виновными действиями(бездействием), В порядке, установленнрм действующим законодательством
Республики Rазахстан.

34. За неисполнение или
наблюдатеhьнрго совета возложенных
выявления фактов нарушения трудовой

ненадлежащее исполнение сеIФетарем
на него обязанностей, а также в случае
дисциIшины, цо решению наблюдательного

о
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совета к секретарю набJподательного совета применrIются меры взысканиrI всоответствии с трудовым законодательством.
35, Секретарь наблюдательного совета не вправе рi}зглашать сведениrI,составляющие согласно дейgгвующему законодательству Республики Казахстан ивЕутренним документам Предприятия коммерческую тайну, а также иIIуюконфиденциttльЕую информациrо.
36, Секретарь наблюдательного совета не вправе использовать доступную емуинформацию ограниIIенного доступа об Предпр 

"-;" о^""* u.-*.

8. Зак.гlючительцые положения

37, Исполнение обязанностей сещретаря наблюдательного совета, в случае егоoTcyTcTBIФI, осуществляет лицо, который Еазначается по решению наблюдательного
совета из числа работников Предприят|ля.

38, Если отдельные пункты настоящего ПоложениrI вступают в противоречие сдействующим законодательством Республики Казахqган, эти пункты утрачивают силуи в части реryлируемых этими пунктами вогlрdtсов следует руководствоватьсянормами действующего законодательства Ресфблики Казахст* оо пnоrента внесениrI t 1

соответствующих изменений в настоящее Положение.

{


