
УТВЕРЖДАЮ

,Щолжностная инструкция
заместителя главного врача по лечебной работе

ГККШ <<Мендыкариснкая I|РБ>

Начальник уп

1. Управление здравоохранения оформляет отношения сзаместителем
главного врача гккП <Мендыкаринская IРБ) Улравление здравоохранения
акимата Костанайской области посредством l' заключения трудового договора

в соответствии 'с законодателъством Республике Казахстан о труде.
В труловом договоре, помимо срока его дdйствия, условий ТрУДa, ОТДЫХа, li,

матери€Lльного обеспечения, оснований освобождения от занимаемой

должности 'с r{етом гарантий, предусмотреннъIх законодателъством
Республике Казахстан о трудч, оfiFЬreпяются права, обязанНОСтИ И

ответственностъ заместителя главного врача.
2. Заместителъ главного врача ГККП <<Мендыкаринская ЦРБ) УправЛеНИе

здравоохранения акимата КостOнайской области утверждается и

увольняется Управлением здравоохранения.
3. На должность зам. главного врача по лечебной работе назначаетсЯ

квалифицированный врач, имеющий опыт

работы, как правило 1 - й и высшей категорий.
лечебной и организаторской

4. Зам. глаэного врача по лечебной работе осушествляет непосредственно

руководство всеМи лечебно - диаГностическимI4 отделениями, кабинетами

стационара, Советом медицинских сестер, отвечает за качествь лечебчо *

диагностического процесса и постановку всей работы больницы по

обследованию, лечению и обслуживанию больных. Зам главного врача по

лечебной работФподчиняется главному врачу и руководствуется в своеи

работе настоящей инструкцией, другими инструкциями) нормативами и

методиIIескими документами вышестоящих органов, укuваниrlми главного
врача.
обязан:
1. Осущеётвлять нетrосредственное, руководство деятельностью заведующих
отделениями, кабинетами и лабораториями болъницы,
непосредственно подчиненными
(организациями, Советами больницы)

структурными
а также другими
подр€вделениями



2. Обеспечить nofi*on" за учетом, хранении, использовании наркотиЧеСКИХ

средств,. психотроцных веществ, прекурсоров согласно Приказа J\Ъ173 оТ

7.04.2005 года " :

- обеспечить своевременное поJIучение лицензии на IрБ по обеспечению,
хранению, использованию наркотических веществ, психотропных веществ и

прекурсоров;
- обеспечить Iщs .своевременным полrIением разрешения помещения для
хранения наркотических средств, психотропных веществ и прекурсоров;
_ обеспечить I_РБ., своевременныМ ПОJIУЧениеМ ВаЗРеШеНИЯ ПОМеЩеНИЯ ДЛЯ

хранения наркотических средств, психотропных веществ и прекурсоров;
- входить в состав комиссии по уничтожению пустых ампул 01 чИСЛа

каждого месяца из под наркотических и психотропных веществ;
- вести контроль за ежегодным обновлением <<Список лиц допуЩеннЫХ К

работе с психотропными веществами и прекурсорами).
_ осуществJuIть планомерный ежедневный контроль за ведение у{еТнО -
отчетной документации согласно Приказа J\b173 от 7.04.2005 года;

3. Осуществлять ýистематический контролБ за своевременным проВеДецИеМ

и качеством обсщедования, лечения и ухода $а больными путем:
_ организации плановых проверок состояйия работы специализироваНныХ ",

отдепений, кабинетов и других закрепленных подразделениЙ с послеДУЮЩИМ

обсуждением результатов проверок_ на соотвЕтствующих заседаниях,
больничном Совеlе;
- систематического анЕUIиза качественных показаtелей деятельности лечебнО

- диагностических подр€вделёний больницы:
- постоянной проверкой (и экспертной оценки) историй болезни и дРУГОЙ
медицинской документации, обратив особое внимание на качесТВо ИХ

ведения, правиJьность и . целесообр€вность применяемых метоДоВ

профилактики, * диагностики и лечения заболевания бОЛЬНЫХ,

cBoeBpeмeнHocTb'lr полное выполнение врачебных н€lзначений;
- организоватъ и обеспечить проведение
медицинской HayKJ.I и практики: (через
персонаJIа;
- клинические работы больных, консультации и консилиумы больных.
4. Осуществлять контроль за.'порядком приема и выписки болъных, а ТаКЖе

их перевода в другие лечебно', профилактическио учреждения.
5. Разрабатывать .и представлять на рассмотренgе и утверждение главного
врача проекты правил внутреннего распорядка больницы, инструкцид о

6. ОсущеsтвлятЬ ,конфоль и анаJIиз консультативной работы, проводимой в

подведомственных IIодразделениях.
Всю работу проЁЬдитъ в соответствии с планом работы, утверждаемых

на современном уровне достижении
главную мед сестру) сестринсfсого

деятелъности пеРсонала, а

регламентирующиё работу
структурhых подразделений
законоположений.

так же другие документы, опредеjulющие и
персонала лечебно диагностических

болъницы в пределах и с учетом действующих

главным врачом больницы.
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несет ответственность :

1. 3а организацию, постановку и качество лечебно - диагностического
процесса в подведомственных подразделениях стационара в соответствии с

уровнем современных достижений мед. науки и техники.
2. За правипьц;по расстановку : организацию труда медицинского
персонала, проведение мероприятии по систематическому повышению
квалифик ации врачебного м среднего медицинского персон€Lла.
З. За cBoeBpei\4eнHoe и широкое внедрение в практику новых методов
обследования " 

jIече""я болъных, принципов лечебно охранительного
режима, лечебЕого питанид методом лечебной физкультуры и
восстановительно_й терапии,. новых организацI,lонных фор*, методов и
принципов по обiлуживаниiо и уходу за больными в условиях стационара;
мероприятия НОТ. с

4. За состояниЪ и выполнения плана работы стационара больницы'(со
всеми закреплефыми структурными, лечебно диагностическими
отделени ями, кабинетами, подрЕвделениями).
5. За целесоофазное, полное и эффсiктивное использование имеющих
сил, средств больницы, коечного фонда, врачебных кадров медицинской
техники и аппаратуры. 

.,

6. За обеспечение персон€Lлом технически грамотной консультц7ии
лечебно - диагносдической аппаратуры и другой медицинской техники.
7. Заустановлением и обеспе"е"Б',*реемственности между стационаром
и консультативной поликлиникой в обследовании и лечении больных.
8. За организацию и проведение по р€}зрешению главного врача
клинической проверки (апробации) новых лечбных препаратов, методов
лечения, лечебно .. диагностической аппаратуры, инструментарием..
9. За организацию и состояние воспитательной работы, проводимой среди
персон€Lла структурных подр€вделений б ольницы.
10. За организqiцию и качество работы по повышению санитарной
грамотности и привитию гигиенических навыков больным, находящимся на
лечении в стационаре больницы.
1 1. За cBoeBpel\4gнHoe выделение, направление и качество работы врачей
специалистов, направляемых в районы области для проведения планово -
консультативной .и экстренной лечебной работы, оказания практичеёкой
помощи персонала ЛПУ области.
|2. За организаitию и обеспечение мероприятий направленных на:
- улучшение непосредственных и отд€tленных результатов лечения;
- на снижение'послеоперационной и обще больничной деятельности,
инв€Lлиза ции и по9ле операционных осложнен ий;'

.i- на Рациональное применение и использование в лечении больFых
современных меfiикаментозных средств, кровезаменителей, бактерийных и
других лечебных препаратов;.
- на обеспечение Ьтрогого и устойчивого санитарно - эпидемиологического

lv

режима в больнице и предупреждение внутрибольничных инфекций.
i
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ИМееТ ПРаВО: l

1. Отдавать распоряжения и укЕвания рукоrв_оl"телям и
подведомственных ему структурных подрzlзделении оольницы.

,..

работникам

2. Представлять подчиненных ему работников к поощрениям и вносит
предложения о .нztложении взысканий на лиц, наущающих трудовую
дисциплину и неудовлетворительно выполнrIющих свои функционаJIьные
обязанности.
3. Решать BoпpocbJ приема и выписки больных из стационара.
4. В обл.управлёние зlд пблучать информацию (статистические данные,
прикuвы, нормативные документы и др.) необходимую для выполнения сЁоих

функцион€tпьных обязанностей.
5. Принимать участие в общественных мероприятиях, проводимых в

больнице, быть членом общественных организаций больницы.

Иш///,//ilа:, Й- /Шrrr"цй, € /h/
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УТВЕРЖДАЮ
Начальник управления
здравоохранения акимата
костанайской области

О.Бекмагамбетов

оз 2013 г.

Щолжностная инструкция

Мендыкаринско- #;J#"Ж$чоо""ой больницы
i

1. Главный врач назначается из числа квалифицированных врачей, имеющих
НеОбХОДимыЙ опыт лечебной и организационной работы, утверждается и
УВолЬнrIется Управлением здравоохранеffi екимата Костанайской области..lч

2. УПРавлениrI здравоохранениrI оформляет отношения с главным врачом
ПОСреДством закJIючения трудового договора в соответствии а
ЗаКОноДаТелъством Ресгryблики Казахстан о труде. В трудовом договоре,
ПОМиМо срока его действия, условий , труда, отдьIха, материЕLлъного
ОбеСПечения, оснований освобождения от занимаемой должности с учетом
Обеспечения, оснований освобождения от занимаемой должности с учетом
ГаРаНтИЙ, предусмотренньIх законодательством о, Республике Казахстан о
ТрУДе, определяется права, обязанности и ответственность главного врача, в
ТоМ числе за несвоевременные перечисления установленной части дохода в
ГосУдарственный бюджет и представление финансово-хозяйственной
отчетности.

3. Главнщfr
здравоод

4. Главныfi

врач I]РБ находится в непосредственном подчинении
ранениrI акимата Костанайской области.
" врач несет IIерсонЕtльную ответственностъ за

a

, Управления

соблюдение

по вопросам,
письменные

5. Главный врач ведет личный прием |раждан, даёт разъяснениrI
входящих в его компетенцию, при необходимости принимает
бращения:.

6. ГлавнЫй вРач организует рабоry IРБ в соответствии с положением о
больниЦе, прик€вами и инструкциями органов здравоохранениlI
рУководствоваться в своей деятельности действующим законодательством,
также распоряжениrIми и указаниями вышестоящих органов.

7. Главный врач несёт непосредственную ответственность за организацию
качество работы и состояния медицинского обслуживаниrI населения района.

и
а
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8. В соответствии с основными задачаJ\,Iи [РБ главный врач:
1) Организует:
- полиюIиническое обсrryживание нааелениJt района,
- поликJIиншIесчaю консультативЕую помощь населению раЙОНа СИЛаМИ

ква-гrи фицир ованных вр ачей- специаJIистов IРБ,
_ окtвание ква-пифицированной стационарной медицинской поМОЩИ

,населению района,
- оказание скорой медицинской помощи населению района в соответствии с

положением о LЩБ, 
..

: статистический отчет и отчетность в организациях здравоохранения,
- гIроВедение Iшановых (ежемесячнъIх и ежеквартальньг<) совещаний
медицинскIlD( работников района по наиболее актуапъныМ ВОПРОСаМ

медицинского обслryживаниrI населения,
2) Обеспечивает:
_ объем и совершенствование диспансерного метода обслryживаниrI населеНИlI

района, i_ своевременное внедрение и широкое внелilение в практикУ рабОТЫ ЦРБ
современных методоВ И средстВ профилакiгики, диагностики и лечениrI

больньгх,
- оптимаJIьное и t'ационztльное lrрименение в практике работы ЩРБ принципов

лечебно-охранителъного режима, лечебцого питания, физических методов

лечениrI и лечебной физкультуры, MecTHbIx б;льнеологических и других видов

во сстановитеJIьного лечения,
- рzввитие и совершенствование организационньIх форм и методов

медицинского обс.гryживаниrl населения и уходу за болъными, повышение

качества и кулътуры работы сотрудников IРБ;
- широкое rrривлечение общественности к
мероприятий по лечебно-профилактическому

разработке и проведению
обслуживанию населениrI

района, ]

3) Несет ответственность:
- за надлежаще9 качество обследования, лечениrI больньгх в больнице в

соответсТвии С современным уровнем развитиrI медицинской науки и техники,

а также-постановку врачебной экспертизы в I-РБ, е

- за $}Ъu"rr. ,rпurr"роuания и финансирования, расстановку кадров и
rý;

повышёgrие квалификации, воспитание медицинских кадров и других

работнdков,
i

- за своевременное въUIвление и целесообрЕвное использование сIФытыХ

резервов, а также внедрение рацион€tлизаторских предложений, направленньIх

на повыШеЦI4е качества работы персонЕtла и кулътуры обслуживаниrI больньrх,

- за ра:}рабсiтку и осуществление мероприJIтий, направленнъж на улу{шение
материально-технической, базы IрБ (своевременно гIроведение ремонтно-
строитеЛьньгХ работ, оснащеНие современныМ медицинским оборудоваЕием,

аппаратурой и иIIструментарием, санитарным транспортом, медикаментами и

другими'материЕtпами), в соответствии с видами деятелъности,

r
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- за целесообразное и экономное расходование финансовъrх средств,
материалЬ в, медикаментов и других м атериаJIьньIх ценностей,
- за организацию хранения и учета бланков больничнъгх листков в
соответствии с действующей инструкцией,
- за благоустройство, озеленение и должное содержание помещения I-РБ и
территории, закрепленное за ней,
_ за установление надлежащего контроля по выполнению противопожарньж
мероприlIтий и эвакуацию больных на сrryчай пожара и других несчастньIх
слr{аев и стихийньп< бедствий
,9. Главный врач IРБ имеет право:
- найма и увольнения работников,
- поощрения и н€lложениrl взысканий на персон€tл,
- издавать приказы и распоряжениrI,
- шредставJuIтъ LРБ в государственных органах, судебных и арбитражнъгХ
инстанциях, о бщественньIх и других организациях,
- закJIючать договора, выдаватъ обязательства и осуществJuIть другие действия
от имени больницы в пределах, }установленньIх действующими

_ решать воIIрос ч преждевременной выписксj больцого из стационара в связи с
нарушением праЁил внутреннего распорядка больницы,
_ ра:}решIитъ в отдельных слуrаях нQJрЬизводитъ патологоанатомическое
вскрытие умерших, '*
10. Главный врач LРБ обязан:
1) систематически доводитъ до сведения персонала болъницы:
_ прйказьi, распоряжения и инструк,гивно-методиIIеские указаниrI
вышестоящих организации и обеспечить их ёвоевременное выполнение,
- данные о новых методах и средствах профилактики, диагностикии лечения,
2) обеспечить связь и преемственностъ в обслуживании болъньрс межДУ
стационаром и поликJIиникой, l

3) систематически контролировать качество обследования, лечения И

содержания больньIх в стационаре, а также действиlI всего обс;ryживающего
персонЕLла,
4) реryJIярно составлятъ план работы больницы и обеспечиваЁ его
выполпфние,
_\ '!l), рассча.тривать и утверждать:
- план f,аботы структурных подр€вделений болъницы,
- графики работы врачеЙ-ординаторов в стационаре и поликJIинике,
- правила внутреннего распорядка больницы, а также инструкция о

деятельно9ти персонЕLла,

6) организбватъ и регулярно проводить:
- совеIцаниrI сотрудников больницы и больничные советы,
- утренние конференции врачей с заслушиванием сообщений дежурнъгх врачей

об основньж аобытиях, имеющих место во время дежурства,
_ планьвые и внеочередные (в том числе и ночные) обходы отделениЙ,
кабинетов и других структурных шодрЕ}зделений стационара и поликJIиники,

э



з ав едующих структурными rrодраj}делениями больницы,
7) обеспечивать своевременное рассмотрение предложений, жалоб
|раждан, принrIтие по каждому из них конкретных решений
выполнения,
8) организовать своевременную проверку всех чрезвычайных происшествий и
стационаре и поликJIинике (внезапная смерть, инфекция, авария и т.п.), о
реЗУльтатах проверки приIuIты]( мерах в установленные сроки сообщатъ в
qышестоящи"е организации,
9) обеспечивать качественное составление и своевременное представление в
вышестоящие органы:
- годовых и кварт€LгIьных планов и бюджет больницы,
- статистиIIеские, финансовые и хозяйственные отчеты о деятельности
больницы,

ЗаслУшивание отчетов о проведенной работе своих заместителей и

и заявлений
и контроль

10) периодически отчитываться о своей работе перед вышестоящими органами

и мероприlIтия,
охрану здоровья

12) изучать, обобЩhть и цропагандировать оtIыт работы больницы.
11. В отсутствии главного врача его обязаiIности выполняет один из его
заместителей.

D*-*or,- "5/6zztе4)"a/ /',///- (илё
)
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УТВЕРЖДАЮ
IIачальник управления
здравоохранения акимата
костанайской области

'(t( о.Бекмагамбетов

о*2013 год

В должностной инструкции главного врача КГП кМендыкаринскаrI

центральная районна8, больницa;) внести сJIедуIощие дополнениrI :

главный врач несет ответстве"ggglr. Зп обеопечение дост-у"пности оказания

го сi,дер ств eItH ъLу, /чслу г ГI о р егI,I 9тр e:гур е :

1. кприкрепление к медицинокой организации, оказывающей

первичную медико - санитарную помощь)

2. кВызов врача на дом)

3. кЗапись на прием к врачу)
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утвержла "ИI'лавныи BpaV
КГП <<Мендыкаринская lРБ)
Гизбрехт М.В.

Щолжностная инструкция
Заведущего детским отделеЕием,

1. Руководит
организации

6.

7.

клиЕическим отделением лечебно-профилактической

в соответствии с действующим законодателъством

Республики Казахстан.
2. Организует Эффективную работу сотрудников отдел9ния по оказанию

своевременной и качественной медицинской помощи населению,

обеспечивает взаимодействие с другиIуIи Подразделениями организации

здравоохранения.
3. Осуществляет анаJIиз деятельности отделения на основе оценки

,,о**u'"лей,приниМаеТМерыпо*ýrЧшениюегоДеяТеЛЬносТи.
4. обеспечивает внедрение новых и Ъбвершенствование существующих

фор, и методов лечения заболеваниiа, направленных на дzlльнейrrrее

ПоВышениеэффектиВносТиМеДицинскойПоМоЩинасеЛению.
5. обесп..r""u.i Ъ66"*r"вную финанс"ово-хозяйственную деятелъность

оТДеJIениясисшоЛЬЗоВаниеМноВыхэконоМиЧескихМеТоДоВ
уIIравления.
самостоятельно решает,возникающие в деятельности отделения,

ЗaДaчи'несеToTBеTсTBеHнoсTъЗакaчесTвopaбoтьioTДеЛеНия.
разрабатывает персIIективные IIланы цовышения квалификации

сотрудников и обеспечивает их исrrолнение,

8. Создает услови я для повышения кв€tлификации работников отделения,

способствуеТ рацион'LJIъномУ использованиIо и р€tзвитию их

профессио"-""Ь" знаний и опыта, созданию условий труда,

безопасных и благоприятных для жизни и здоровья, формированию

благоприятной психологической атмосферы в коллективе,

g. оказывает квалифицированную ) специаJIизированную,

ВысокосПециаJIиЗироВаннУЮИДр.ВиДыМеД.ПоМоЩи'ttриМеняя
сO9реМенныеМеТоДыпрофилактики,ДиаГносТики,ЛеченияИ
paub"n"' ации по профилю специ€tJIизации, несет ответственность за

' качество ок€}зываемой мед,помощи,

10. Информирует пациента о возмOжности выбора ут:j"_1ли 
способов

лечения, а также исцользуемых средствах и изделий медицинского

назначения.



11. Сотрудничает с Другими специЕUIистами и службами по вопросам
лечения, реабилитации, страхования, санитарно-эпидемиологического
благополучи'- организует и проводит профилактические меропри ятия.

12.Активно применяет на практике принципы научной ор.u""йции труда,
систематически повышает теоритические знания и практические
навыки по специ€Lпъности, профессиональнуЮ компетентность и
уровень общей культуры, занимаясь непрерывным самообразованием,
внедряет в практику современные методы лечения и профилактики
заболеваний, организует и контролирует работу,подо""a""о.о €му,
среднего И младшего мед.персонаJIа, несет ответственнOсть за
своевременное заполнение мед.документации, соблюдает принципы
мед.этики и деонтологии, соблюдает врачебную тайну.

13.организует И проводит санитарцое просвещение населения и
пропагандирует здоровый образ жизни.

ответственность
f

1. Несет ответственность за соблюдение ,h*о"одurельства 0 труде, правил
охраны Труда и техники безопасности, противопожарной безопасности,
санитарно-эпидемиологических норм и правиIt.

Щолжеш зцать:

конституцию Рк,нормативные правовые акты, регламентирующие
работу учреждений здравоохранения, теоритические основы
социальной гигиены, системы управления в здравоохранении,
статистику здоровья населения, критерии и покЕ}затели,
характеризующие состояние здоровъя населения, научные достижения
отечественной и зарубежной медицины, основы врачебной этики и
деонтологии, организацию санитарного просвещения, гигиенического
воспитания населения.
законодателъные и другие нормативные правовые, определяющие
направление деятелъности лечебно-профилактических организаций
здравоохранения: общие вопросы организации слухсб по профилю:
организацию работы скорой И неотложной помощи детскому и
взрослому населению: принципы оказания лекарственной и
неотложной помоilли, а также профессиональной деятелъности по
избранной специальности: основы классификации болезней по МКБ,
клиническую симптоматику И патогенез заболеваний, общие и
спецц€JIъные методы обследования, новые методы в диагностике,
лечение и лекарственном обеспечении пациентов, 0снсвы
медицинского страхOвания, принципц сотрудничества со страховыми
компаниями, ассоциациями врачей, статистику здоровья населения,
критериИ и пок€Iзатели, характеРизующие состояние здоровья, сан-
эпид.бпагополучиЯ наGеления. Теоритические и организациооные
основы сан-эпидемиологической службы, вопросы организации



ЭКСТРеLrПОЙ И НеО'tJlО)КIjОй tIor\Iol1{ll) Ocl{oI]I)I }]рiitIсбtIой э tltки L1ДеонТологии, вопросы оргаr]изаIJии I.иI-иеIlIJLIескоI.о восI]иl,;tIIия ипропагаI{ды з/Iорового образа ii{изtIи.
Требования к IIовь-IшIеIIиIо ква-пи(lикации, cBocl]pcivlcIII{oe IIpoxo)Ii/(cII}.1cспециализаций.

Зам, по лечебной рабо.ге:

Rрач :

С инструкцией ознакомле
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<Утверждаю>

главный врач КГП

лкаринская fЩБ>

Гизбрехт М.В

врача клинико-лабораторной диагностиrки Кгп Мендыкаринская
Щентральная Районная. больница

1. Общие положеция

l. Врач кдл явJuIется руководителем раfrццвсей лабораторной службы инесет персон€LJIьную ответственность за обеспечение, оценку и улlпlшениекачества лабораторной службы и непосредстенно подчиняется главному врачу.
2. Врач КДЛ должен знатъ:

законодателъные акты о здравоохранении и нормативные документы,определяющие деятелъностъ органов и уIережденцй здравоохранения;
основы и клиническое значение лабораторных 

";.;;;;;"агностикезабоlrеваний;
о основы профилактики заболева ний исанитарно-просветительной 

работы;О ОСНОВЫ МеЖДУНаРОдной и отечественной классификации болезней(МКБ,ОКБ);

2. Щоллсностные обязанности.
1.По общиМ вопросам диаГностической работы: :

i,

, Поставитъ лабораторныЙ диагноз и провести дифференциалъный диагноз,исполъзуя клиничесп"" й дополнительные методы исследов аний;о Прgвести анализработы лаборатории, определитъ способы ее улучшения;о Орранйзоватьработу среднего.r.р.о"*u,

о Современные напрвления развития медицины.



д avvlc.-'-D ,у ItUfl-tIJUJrbHыM Матери€tлом - сывороткой крови, мазками и Др.,оформить документацию, ,,редусмотренную нормативными документами
Министерства Здраоохранения РК;
работать на анализаторах, имеющихся в лаборатории;

2. биохимическим исследованиям:

Построитъ калибровочные кривые;
Работать на приборах, которыми оснащена лаборатория;
подобратъ соответствующие реактивы д.тiя методов клинической биох имии,
адаптироватъ реактивы для используемой аппаратуры;

выявлять нарушения в обмене белков , углеводов, липидов, ферментов,гормонов, изменения в системе гемостаза и др.;
Оценить результаты биохимических исслqдов аний;

гема,гоJIогическим иссJIедованиям:

Идеrrтифицировать в окрашенных препаратах нормоциты, сфероциты,
микроциты и i{ругие формы эритроцитов; идентифицировать гиIlохромию,

о

о

Работать контрольным матери€tлом

оценитъ резулътаты, дать

о

По

о

о

a

о

о

)J.

о

По

о

идентифицироватъ в окрашенных мазках крови рсвличные виды
лейкоцитов; провести подсчет лейкоцитарной формулы;

l

3. Права

врач кдл полъзуется всеми правами и льготами, .rредуьмотренными
действующим законодателъством цо здравоохранению и Кзот.
Врач ItДЛ имеет право:

о Контролироватьработу среднего медперсонЕшIа.
, Ходатайствовать о поощрении за хорошую работу, о привлечении среднего

медперсонала к ответственности за неисполнение возложенных на нихобязанностей. {

Повъ.rшать свою квалификацию.
Получатъ квалификационную категорию.

о

о



{

3. Ответственность.

Врач КДЛ несет ответственностъ:

за ненадлежаrцее исполнен ие илинеисполнение своих должностных
обязанностей, предусмотренных настоящей должностной инструкцией.
за.причинение материального ущерба - в пределах определенных
действующим трудовым и |ражданским законодательством Рк.
за правонарушения, совершенные в процессе осуществления своей
деятельности - в пределах определенных действующим административным,
уголоным и гражданским законодательством Рк.

Бобылева И.В.

С инструкцией ознакомлен:

(подпись) (Фио)

I
I

Соl,ласовано: ,-;
n-dF

ЗаместиТелъ главНого врача по :rечебной работ ", 
(/*'l 

Комарова Е.В.

Юрист tРБ:

l



даю:
й врач

ндыкаринская IРБD
Гизбрехт М.В.

Щолжностная инструкция
заведующего инфекционным отделением.

1.Руководит клиническим отделением лечебно - профилактической
ОРГаниЗации в соответствии с действующим законодательством Республики
Казахстан.
2.ОРГаНизУет эффективную работу сотрудников отделения по ок€Lзанию
своевременной и качественной медицинской помощи населению, обеспечивает
ВЗаИМОДеЙСтвие с другими подразделениями организации здравоохранения.
3. ОсуществляеТ аналиЗ деятельНостИ отделецИя на основе оценки пок€}зателей,
принимает меры по улучшению его деятельнG)сти.
4. обеспечивает внедрение новых и совершефтвование существующих форм и
МеТОДОВЛеЧеНИЯЗабОлеваниЙ,направленных.надаJIьнеЙшееповышение l1

эффективности оказания медицинской помощи населению.
5. ОбеСпечиВает эффективную финансово-хозяйственную деятельность
ОТДеЛеНИЯ С ИСПОЛЬЗОВаНИеМ НОВЫХ ЭКОryIеСКИХ МеТОДОВ УПРаВЛеНИЯ.
6. СаМОСТОяТелЬно решает, возникающие в деятельности отделения, задачи,
несет ответственность за качество работы отделения.
7. РазрабатываеТ перспекТивные планы повышения квuUIификации сотрудниiов
и обеспечивает их исполнение.
8. СОЗДаеТ Условия для повышения ква_пификации работников отделения,
СПОСОбСтВУеТ рационаJIьному использованию и развитию их профессионаJIьных
ЗНаНИЙ и оПыта, созданию условиЙ труда, безопасных и благоприятных для
ЖИЗНИ И ЗДОРОВЬя, формированию благоприятноЙ психологической атмосферы
в коллективе.

ответственность:
несет ответственность за соблюдение законодательства о труде, правил охраны
ТРУДа И ТеХНИКи безопасности, противопожарноЙ безопасности, Постановлений
ПРаВИТелЬсТВа РК. ,Щолжен знать: Конституцию РК, нормативные правовые
аКТЫ, РеГЛаМеНТИРУЮЩие работу учреждениЙ здравоохранения, теоритические
основы социаJIьной гигиены, системы управления в здравоохранении,
статистику здоровья населения, крит ерии и показатели, характеризующие
состояние здоровья населения, научные достижения отечественной и
ЗаРУбеЖноfr медицины, основы врачебной этики и деонтологии, организацию
санитарного просвещения, гигиенического воспитания насеJIения.

обязанности:
1. ОКаЗывает кв€}JIифицированную, специ€L,Iизированную медицинскую lrомощь,,1

приiVIеняя современные метоДы профилактики, диагностики, лечения и



РеабИЛитации по профилю специализации, несет oTBeTctBeHHocTb за качество
оказываемой медицинской помощи.
2.ИНфОРМИрУеТ пациента о возможности выбора методов и способов лечения, а
также используемых средств и изделий медицинского н€вначения.
З.СОтрУлничает с другими специЕLлистами и службами по вопросам лечения,
РеабИЛит аЦИи, санитарно-эпидемиологического благополучия, организует и
проводит профилактические меропр иятия
4" Применяет на практике принципы научной организации труда,
систематически повышает теоритические знания и практичеекие навыки по
СПеЦИаJIЬНОсТи, профессионаJIьную компетентность и уровень обrцеЙ культуры,
ЗаНИМаЯСЬ НеПРеРыВНыМ самообразованием, внедряет в практику современные
МеТОДЫ ЛеЧеНИЯ и профилактики заболеваниЙ, организует и контролирует
работу, подчиненного ему, среднего и младшего мед.персонала, несет
ответственность за своевременное заполнение медицинской документации,
соблюдает принципы медицинской этики и деонтологии, соблюдает врачебную
тайну.
5.организует и проводит санитарное просвещение населения и lrропагандирует
здоровый образ жизни. l

Щолжен знать:
законодательные и другие нормативные правdвые акты, определяющие l1

направление деятельности лечебно-профилактических организаций
здравоохранения; общие вогIросы организацIФ{ служб по профилю;
организацию работы скорой и неотложнйitьмощи детскому и взрослому
населению; гrринципы оказания лекарственной и неотложной помощи, а также
ПРОфеСсиональноЙ деятельности по избранной сirеци€шьности; основы
классификации болезней по МКБ, клиническую симптоматику и патогенез
ЗабОЛеВаНиЙ, общие и специальные методы обследования, новые методы в
ДИаГНОСТике, лечении и лекарственном обеспечении пациентов, статистику
здоровья населения, критерии и показатели, характеризующие состояние
здоровья, сан-эпид. благополучия населения. Теорит4ческие и
ОРГаНиЗационные основы санитарно-эпидемиологической службы, вопросы,
ОРГаНИЗаЦИИ ЭКСТренноЙ и неотложноЙ помощи, основы врачебной этикии
деонтологии, вопросы организации гигиенического воспитания и пропаганды
здорового образа жизни.

Требования:
1.на должность заведующего отделением назначается лицо с высшим
медицинским образованием.
2.Своевременное прохождение специализаций, сертификаций по профилю
каждые 5 лет.

Зам.гл.врача по лечебноЙ работе:

Юрист ЦРБ:

С tансдрчкцией ознакомлен:
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Коста1-1ай ка.lасы
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город Костанай
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О вн9сении изменени;l в
Управления здравоохранения
костанайской области

ttg.

В связи с кадровыNIи изменениями, прикАЗЫВАЮ:1. В пункт 2 приказа Управления здравоохранения акиматаКостанаЙскоЙ области от 2l декабся 2018 года Jфl172-к (о созданиинаблюдательногО совета по KoMMii iеЛЬНОП,fу государственному предшриятию<Костанайская центральная районная больница> Управле}iияздравоохранения акимата Костанайской области>> tsнести с-цедчюцее
изменение:

ввести в состав комиссии:
Шелудько Николая Фе;1ороврtча
ГЛаВНОГО ВРаЧа КГП <КОСТаНайСКая центраJIьная районная больница>
управления здравоохранения акимата Костанайской области, членом
комиссии;
вывести из состава комиссии fiжандаева пщан иярасериковича.2, В пункты 2 прик€tзов Управления здравоохранения акиматаКоотанайской области от 20 марта 2018 Года NЬ2бб-к кО создании

наблюдательного совета по коммун€'Iъному государственному ,,редприятию
<<костанайская областная детская больница> Управления Здравоохранения
акимата Костанайской области>>, от 2| лекабря 2018 года J\b1184-K косоздании наблюдательного совета по коммунаJIьному государственНомупредприятию <мендыкаринская центральная районная болькица>>
УлравлеНия здравОохраненИя акимаТа КостаНайскоЙ области> , от 2i декабря2018rГода Ml188-K ко созДании наблЮДательного совета по KoMMyHaJ.IbHoM},государственному предприятию <<костанайский ' Ъбпu.r"ойпротивотуберкулезный диспансер)> Управления здравоохранения акимата
костанайской области>> внести следующие измен ения:

l ввести в состав комиссии:

03з403


