
Коллективный догФвOр
Компсукhльного гоеударственного предIIрпflтая <lNIешдыкарипскаЕ цештрsJrьЕап

райовкая болъница>> Управлешfiя здравоохранениfl &кимат8 КосгпппйскоЁ облаgти
на 2018-2020 гг.

ý}*:зll'е"rс l 
"

tj {.! лцие lлtыIожеfi иrI 
"

ii;rr:,t,ояшLдl.i itliji,jlек,гивный договOр заключен в цеJIях обеспечения соб.iподеЕиrl трудовtD( l
.,l(}l.{}1it,.l]biibft ;,lrрантиi;i работнлtков, создания благоприятньп< условий деятельностI
,;,i; :tIiИЗiUilt}l,
;.i;iIrtrlttBlir:H f;,l обеспечелrни стабильtlсlсти и эффек,гивнооти работы оргаIiизацrrи, fii
:]|]iJlj]lili"lliillr liii,!lii-lt]H}{i]1-0 уI)Oвi{я рабtlтттиtсов, а так же на 0беопечение взаимнор
.j1,1].;ji,C,iýi:i,:ii,-l;.]i,;,j a:,ii]pijit :];} I]IrI]"to,I1IJeI{pl* ,r,рудовоr-Ф закон0/{ательства РК, иньлt акrOв
.1.1,]ii]],]i:)t{,::i,!jli,l .!. :;{}|]iii:i 'гр!'i{оЕt]i'l.) fipiltili,, O,t,рtlсJlевOго гаряфноl,о оOгJItlшения и настOящеt,(
.,. .i j'i/.rni_j ijii .

.ii.r;,tjicltl,}{iзrrbiй доi,оrJUр -разработцri в соо,гветствие с 'Груловьш Кодексом Республикl,
!,,lt,]ii}:c,гii,ft. Jil}yl,lrtr4и закOноJIатель}IьIми и нормативными актаil,lи, дсйствующими LI.

;,jiip!I'{,Opиti i]',;с;-l_уO;tиtси Казахсl,аii и рекOмендаI{иями РеспубликанскOr,0 объедннелii:;
,,i,,(il,jit,{,l{_.!'JiiJ:j i,l ]iс!,:i'Убjiи{t;it{С}i,?ri/iи обт,rJlttrtс}tttями рабtrtодат,е-шей.

.,l ,,i llIii.'.]j]\]:!jl; 1'ij\ li1_1L,(jГ'Li l\0"ltjlCii'l'i,1.}-ti:t il1.1 i.)0UCtl(:чc1,{ifttJ LlpaB И интересOВ адмиЕистР&ЦИИ;
i;,;l(i!-)}iцriii rrо;];idкLi.Iвцый лоr,Otsор rIвJlяется ]lpalioвblм актом, регулирующим социаJrlъно-
l |rv,ll'otjbie {-i,Гl1tj]llellия в ()рганизации и заклIочае"iся между работниками и работодателем в
Liil_i.J !.1"1 ill]e,liС,гil]jr{ г*JIей (глава 14 Т'руловоr;*;,Кодекса РК).

Cз орtlны K0,]tJteк,гfi вtIOг0 доr.овOра
! : {r;j!}ii!.]i,iii|1 ililL-t iirttlцý-1{'{i ldUJtJt{J}{'Гrii:tHliг,o l1(}tUttOpa }tвJIfitоl,ся:
, . . ] ,,,,,.,.;]]-,],j_,ijl;iijijilt]iiii}{ lil'1-,ll, l, jt!11-(c ее рукOволи1,еJ}я, l,Jlавного врача i'избрехт М.ts"
,: l_:i' i.l,Ji,iJi,] jt,:,t|;i,j d-ii|)) Ul]{,аit!lзаi_iии и рабо,rники организаdии в лиц9 шредседагеJUl

]iirtt])i-lt]tl)З1l(}r'i} I{Oд,tиl]ета МендыкариirскоЙ ЦРБ Жолдалrова Б,Т., имснуемыi' да.lе*
кпрофком>),

1.3,Профсоюз явJIяется полномочным
работЕиков по заключению и подписанию от
lt0ллектлtвноi,0 договора,

IIредмет договсра.
11редметоМ даннOгО дO.щOфора являетсЯ лостижение взаимопонимания между сторонаJ\{и в
pafuIi{ax социальног0 пертЕёрства и предоставления работникам с yrIeToM экономиtIескЕ)(
возмOжt{Oстей организации гарантий и льгот> более благоприятцьD( по срilвIiению с
"vс,ганOвлеНныfulИ законами, нормативньIми правовыми актами, 0траслевым тарифным
с 0 l,"It аш] eti ие}\,t, др у i,и м и о 0 гл аrýеFI}lями,

ýеfiствие коллективного договФра.
,i]*йс,гвие кOJiJiФктив}iого договора регдаментируется главФЙ 14'ГруловOго КOдекса РК.
1,3.i. КолЛективный ДоговоР BcTy{IaeT в сиIry с даты шодшисания и действует до при}lятия

",ruoi'" 
Коллективного договOра или внесения изпtенениЙ и дошолЕений ш0 взаимвой

] l0i 0 t]Oреi{ности дву,х стOрOн.
i ;":. ýеЙ*,гвие itоJIJlеtшtltsнt]го догOвOi]а раOпростра}IяФтýя ка рабOтодатеJýl и работýиков
0!-li,сi-iизilt{li}l" {J"{' }lме}iи ltOTOpыx заклк)Llе}{ коJIлективный договOР, Ё ýрисоеlиЕившrхся к
!|L]fuly.paбOTt1.11кoiз (г;rвва l58 'ГК РК). ' 

,

ПРеД(lТ't}ВИТеIIеМ1РУДОВОГ0 КОЛЛ€К'l-Иl*il

tlivtelir{ гр}дOв{Jг0 к{}JIлектива настOящегL}



J

{}бшцие обязятельýтве сторOý.
1 ,{i,1, , ýдrftини*тlэаLiиЯ И rrрофкоМ обязуtотсЯ неукOс}tительýо собrподать условi{я
tlliс.1gяш{Фгtf, дсгсвор&, уважать иFrгересы друг друга, избегать конфрсlнтации, добиваясь
lззар.m4оIigf{имания" Все сII0рные вопросы решать ггутем ведеIrия шереговоров и

l(tl jIсуJlьтаци "L

Rсе шриложOниrI 
"к КодлеttтивнOму дOFовсрУ являются егсr неотъемлемой частью g sмеют

рiltsFlую с fiим }оршдичеокую силY.
i.4"2" С"гоРOны счита]Oт, чт0 работлrикИ ше должнЫ лишатьýЯ уже имеющr(ся црав а JIьгот,

Kpоi'*e 0лу{ееЕ сOкращения шроизводства и забастовок.
1"4,з. Щобая иЗ gтороЕ, подписавших договоР, вцраве в}Iосить на комиссию п0

оfуществЛениЮ кOн,lгролЯ за ходом вьшолЕениrI Коллекrивноrо договора предIожения об

,1зь.tе1"IенияХ и доIIoJIIIениях, кOтOрые не создrлют прIитствий ддя выпоJIнсЕиII у:кý
гtр},r}iятых {.тOро}:lith,Iи обязате.тtьств" Окончательное решение iIринимается СОВП4еСТНЫМ

it 0 t],гr}нс l}лfr i,It t е to-t адlи ин и 0тр аци и и про ф ко ма"

]jьilrолнение кOллекIивнOго доrOвора рассматривается ша конференции не реЖе оДIоrС
pii:}a i1 fiолугOдие"
1.4,,4" Работодшеrь обязуется соблюдать услOвия и выпоJI}ить ltоложения данЕого
дfiговOра, а шрофком обязуется воздер}киваться от оргsнизаIши забастовоК В пеРИОД

,]iсйt-:,гij}lя ко,плек]]ивI-}0l-о дOt,Oвора ilри условци выполнения работоДателем приЕятъгх
,.iijяза,телъс,гв. 

i;

i,;i"S, РаботOлатOjtь и работники 0рганизаци}пl по вине которьж нарушаются иJIи не
вьшlOлняIФтоя обязатеJIьства предуамотренные настояшIим коллективныI\4 договороМ, несут
t),гвстственнос,гь R п орядке, установлен HьIM законодателъством РК.
],4.6" Стороны обязуются текст Коrшективцого договора в месящrыЙ срок Со ДrЯ
,подписани.,1 до вести до каждого работник#*=а *
1.4.?. ддминистрация признает профком еЁтiнствеrrным представителем работвиков
0рганизацi4и, упOJIнOмOчивIIIих егсl обшцлм собранием шредстtшJuIтъ lл< иктересы в области
l,pyJliit ц *!}язёншьjх с ним социальнO-экономических отношrений,
lз цс;rях uбесtlс.tеilия устойчивой и рлl'гмичной работы орг{lнизации, lrовышение ypoBIUI

хси:] ни работников работодаrелъ обязуется:
-;iооиваr ься u,габильного финансовоI о полох(ения организации
-собitюда"lь права и охраняемые Законом интсресы работнtпсов
-об*спечи,rъ работникам все шредусмотренные законодателъством ш настоfiццIu договором
i i})iii]OBЫ* l.t cOtlpli;JlЫ{b]e ГаРаНТИИ
-рli*|fult}триt];t,гь ofip;t1_1treHltя рабо,rникOв R срок до 0днOг0 месяцц а rри раЗреШеНИИ
вOýросOв} лле т;lебутош_lих дOi{OJiнит*riь}tt}го изучеýиjI и цроверOк в срок не более 15 ДНей И

tlредоставить о,гче,f зfiяýителю, в устной либо в fiисьме}Iной форме.
-обесгtечивать равную опfl!ту труда за труд равноЙ цеfiности
-выплачивать в IIолFIом размере причитающ)тося заработную плату в срок, уставовленньй
кOллективным догOворOм
-не /l0г{ускать образоваtлия задOлженности шо заработной пJIате и обязательныпt
tlettc1.1tib{H},ltv1 отчrtслеi{иям работниltов в накопительные пенсионЕьlе фондьт
- Llрtlд!о{:,гавJIяl,L {].tбu r у " uб ус: rовлеl iHy}o трудоýым договором
-L t]злааа,|ь () е:] с г{аOi{ ы* у с 

j10 в}tя тр уда
-обесшечиr:ь рабо,гниксlв оборудQванием, инструментаil,lи, иýыми средствilп,{и,
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i 4,tt. В ,l,iеjlя.ч ЗiiЩИ'I'IэI 00циаjlьн{J-трудовых прав и III]OфеосиOнаJIьньж интересов

гl$бо.{,l{икOý t1 рffýrкЁiх }-Iа*т,оящегО кOлjtективI{()г0 дOгOвсра прOфсOюзшый комитет
l}Гiяli.уL-гся:

-l-iit 0снOве кOнстп,{,гуi{i,{онного права, дейст,вуюIr{его закOнодатoJьства и в соответствии с

нас-гояtциМ КоллектиВным догOВOром шосТояннО flроводиlъ работу по зtшIите пpaBoBblx,

экФноh,{ических, профессиональных и социальньD( интересов работников-lшенов
; tр.lфсоклза
-(,)с}i[цес,тI]J{яl,ь кOнтРоль за состOяниеi\ц, охран,ы здоровья, труда.и техники безопасности,

.] il.j, i] ldfi {{]1инь1 Tpy/_ta в 0 р ган}Iз ации
-'l{jecгte,llaBilттr КОНТР{}ль за соблюдением работодателем законодательства о труде

l,ii-iыX ilttTOE, сOJiержащих нормы трудORогo права, правил трУДОВОГ0 РаСПОРЯДКа
-{}суtt(е{.:твлятЬ tлостоянный конIролЬ за исшолЕением дilIного договора, вносить

ilредет&sJiения адп,{рlнис,Iрации об устранении нарушений условий договора
-*нформироtsать члеЕов гrрофсоrоза о резупьтатахконтрOля за ходом исполнеЕия

лiOJI-iIек,гi,iвнOг{] jl0гOt]Oрtl

-со.tiейlс,гвовать в r:риобре,гении путевок работ}Iиками и tIJlеýами в дома отдьIха, IIугевок

I]L]C}C)о гiу)кдак}Iцr]N,{сý работникам в caIraTOpHo*K}pOpTHOM лечении по резупьтатап,r
r i рофел.;*ионflJlllýьIх Фс.рlOтров

-ilринимать участие в организации и проведениIl спортивньD( и куJiътурно-массовьD(

\lерUltрия'tИЙ
Содействоватъ укреilлению труловой диециплины в организации
1 ."i,9" }'аботник сlрганизации обязан:
-сttuсобtгвоваIь осуш{ествJIени}0 задач прOизводства,

деятеJtьнOсf,и организации и качества выпOлняемых работ

IIовыпIеник) эффективностлr

-;:i;бшод;iть шравила трудового распOрядка
-doilcp}KaTb свое рабочее мест0, оборуаование и инструменты в аIистоте и испРаВНОСТИ,

i{clкocнt{Tej]brl0 ооб;iкздать шравила охраны труда и пожарнOй безОпаСНОСТИ

i}o IJ bi t,llaтb свой rrрофессиollаJrьньй уровень

Разде.rr 2

Трудовые 0тношIеýиrl и трудOвOй дOговор
j,i. 'Гpyitoвыe отн0l1{ения* отнOшениJI между работником и работодателем, возЕикtlюIщIе

,lJjи осуlr{ествления гiрав и обязанностей, шредусмотренньD( трудовым3аконодательством
ilit, грчдовьiм, коjtлективными дOгOвOрами.
.1-2,'ГрулоВой доr,овtiр заклк]чаеТся в письменной форме не менее чем в двух экзOмплярах

}{ подписыв8ется стсlронами,По одному }кземшляру трудового догOвора храНИтся У

работника и рабо,тодател4ч,"*Полуrение работником экземшлrIра трудового ДогоВОра

ltодтверждается в писъменноЙ форме.Содерiкание трудового договора реглаМенlИрУеТСЯ
ст, Зi_l"ГК РК.
,:).З, {}формле}лие lla работу осуществлrIётся в соответствии со ст. 34 Тк Рк,
j..t, }r;rfici,r,oдaTc.ilb и профком пришли к сOглашению, что при зttкJIючении с работником
],руi{*вOг0 дог080рit на неопределенный cp0i(, данньй срок должен cocTaBJUITb Не МеНее

ii,i],ljr;l,i_} г(.}/{i], t(pоMe сjtучаев, устанOвJIенных под ti)Ttктами 3),4),5),б) ilУНКТа 1 СТ. З0 ТК
i,ii, ii именно на tsремя вьlпOлнения определенноЙ работьi: на время ЗамеЩеНИrI

(j,l]су,гстl]ук)щего работника, l{a время выпоJI}Iе}Iия сезонной работы.
i; с,lt1,1зg fiовторного закJIючения трудовOг0 договOра с работником, ранее закJIюIIиВшим

логовор }1а gпре/{е.гlеtтный срск не менее одного года, в том числе при продлении срока
iijyl_{L]J]Oгli дOl,Oворit, *fi сI{итается заклю{{еЕньп4 на неопределенньй срок.

_i.5, jiиrtgиJlati{dJ{ !]редприятия R цеJIом иJIи ег0 0труктурньж rrодразделений, noJIHarI или

ча(;.гýчшаЯ гrрр{сlсl]Lt}iО}:}Ка ПРOИЗВOдства, в следстtsии котOрьu( может стать высвобождение
iл!tЁJl*il}iост,и работникOв, лрIбо ).худliiение условий труда, осуществJUIется лишь при
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ycjT0i}и!,{ шредýарительно1,0 уведомлеЕия" uрофсоюза. о trредстояIцем высвобощденкl,".,li,-,.л.,,".","- *- _-
Pcl\-}Ur,,i,l*и{Iepe{}HaJlb*Ф ýредушреждffотся не шозднgе, чеh,f 3а од{н месяц.;:.6 'ГIрOх.iЗЕФJl}т],Ь 8заимные *оп*уо"rul{ии И },,{итьшате мнýниý проqr*i**, ПРи решевил[it} I}pоfi ФЕ реаL]iизации трудовых ITpaB работников.

Раздел 3

3"1, PerKaM работы определllеr", J;hЖ""1i}i;""." распорядка,]р*рчбоr*Еог0 иутверждеmrого сOвместЕс: с профкомсlм ( ст. 71 Tii ГК1.
З,2, fiля работников стр}ктурнъж лодразделеrтиЙ организации уOтенавливается сJlед/ющfuli i pr,-}li0.J]жи.l,eJ1]]HocTb рабочеr о вр{jмени ;
_ il{JpМa]Ib{daя Iiрс},цOлжительнФс,rь iэабочеr,о 8ремени, не IIревышающаrI 40 часов в яеделюlil, l с,г" 68 ТК РК)
-СФКРffIrlеННаЯ ПРOДОЛЖИТеЛЬНОСТЬ РабОЧеГО ВРеМени для работников, занятьD( на TflKeJ,"D(работах, работах с вреднып4и и опасными условиями туда в соответствии со ст. б9 тк рк,,J,З, Прин*преръiвной рабочей ýедеJIи у.r-"й"""-.rr" 

"р*ирванньй шомсс*'Еьй r{ет
|]:g:;T:" 

ВРеh4е}*И С ПРО,цOля(ительнOсть}о смены в часов ;;;Й;r*шьша графикам
_i,+, rlорялок рабоr,ьi Iiри 0ylvl*иo':"1i:::r:T рабочего времеЕи, категOри}l работвиков,д]я кФтOрых устаfiаRливается суммирOванный ii}.. eT рабочего времени оцредеJUIются сучётом }днеi{ия профкома ''J --'

з,5, В гIравилаХ трудовOго распорядка в соответ()твии с ТК Рк устаЕавлив€lются:- tjрt]/lоляdительность 
рабочего времени 

^\ JvДЧ.gDJДl

- Hol]MitJlbНая рабочая продоlIжительНость 
рабочего времени- |0}сраш{еý}rая IjрOдоJIжительнOсть рабоч_еi**е*Й"Ь оrо*оьЕьц категорий работников

)ffiji::jЖ:;Т,-,fiЯ'Ых на,"**"о," р*о",i}iй;;; . вредными и опасýыми услов}r,Iми
- l{рOдOJlжИт,gJtьность времени отдъжа работников

;.rlЖ;;_обесшечеНш 
трудоВой дийиП";;;, ;*rе вопросЫ регулировщш трудсвых

- ljроДOJ]}ки'еЛýносТъ 
рабочей п*о**Ч,л 

|,gневная 
..руу* вьD(одýыми дrлrtи(ст. 71 тк рк)

'j:i:iЖ:i;:Ъ1 
uiоq"йТ-' В ТеЧеНИе ежедневнOй работьi -Й;;;;Б и приема пищи с

;,о, }j* ilриЕлека*O,гL,я к сверхурочýым работам (ст.77 ТК РК)- 0еременltые женш{ины, шредостаtsивlIгие работодателю справку о беременности.].7. F{оцнЬшд считаеТся времЯ с22часаВдо б часов утраЗ.8. Сверхlрочrтой .йru.rr"-й;;";J;;;;;LлжитедьЕости 
рабочего времени,V с T,afi о влен но Гt п рави ;IамиФКутр**п*.о трудOвог0 расшорядка.

*I],'JIJfiЖ ;-;;,Х;*ТЬýlао'* лопускаЬrся тоJIъко с согласия работлiика, за
- .Ip,{ llрсизtsOлстве работ, необходимых длirl обороны страýы, а также дJIягiр,"1д0'ЕЁ8щенJ,rЯ чрезвычайньж ситуац"И, arr"rЫого бедствиlI или производýтвеншой*8арIrИ либо rrемедленýогО устраIrенИя их посJIедствий;_ дjlя ус,гранеfiия иtiых обстоятеltьств, нарушающих нормrчьЕое функционироваýие
lТL:",:#ff* Jr-СНабЖения, 

теплсiснаб;;"";; ;;ергоспабж."*,, других систем
- :iля rrp*ji]o,])iie*IиЯ работн при неявке смеitяющего работник_а, если работа не допускаетjtgРeРbii3a} С I{еМirДЛ*littЫМ ПРИtIЯТИеМ Мер к замене друrим работником; 'Га 

Не ДОПУСКаеТ

;;ЖхlЖ':rа-#-"ной и неОтлOяtнои по*оц" Бi*чп*п, которым угрожает цотýря
,З"9, {ЪерхУрочнъjе работЫ t{o дOлжнЬi превышать в TeTIeH{ecyToK дJUI кащдоrо работяика'la рзботаХ с нопмаJiЪ}{ьIl\{И уСловиями ТРУда *двух чассв; па работах с врýдýыми и

л



;. ;'

oll&CHbIЪ{И ус,r{*ýи,f[мр{ труда-l часа.Общая продолжителъность сверхурочньпс работ п*
J{Ф]л}i{н,а lтрffirышiаТь д}зенадЦать часов в месяц и сто двадцатъ часов в год.

,Раздел 4. ']l

4. 1. Время шача.riа, 0кOнчаýия 
" "о"о"Yr'*]};r:Н:'# перерыва дJIя от&D(а и приема пЕщr

{} г.ределяк}тся ýравилаь{и внутре}{Еего Трудового распорядка.4,2, flни 0тдыха работников, занlIтьD( в IiепрерцвЕом производсrве, устаЕавJIив{lютсяrрафиком выхолов.продолжителъность ежедневЕого отдьтха работtlика мсцдУ
:'YiТY::tа РабОТЫ И ео HarIaJ[oM в следуIощий д9ц5 не может быть менее 12 часов."t J, xtpиi]лetietlt{e работника в вьжOд{ые дни дошускаетая ToJ'"Ko с согласшI работника" заи* к-Ilк)чеýием слеliуюrцих сл}чаев ;

_ l{ляшредOтвраrцение чрезвычайньIх ситуаций и.]rи стихийного бедствия
; :р "r,:л::j-:-нных ав арий, FIесч астfi ых с лr{аев, устранен ие их IIоследствий+.ч. riРеДост,ав"It-r{ть всем работникам 0рганизации ежегодцый ооповной оплачива€мътй,tрудовой отгIуск fiродоm{штельноOтью 24 календарных дней (ст.88 тк рк)"О,тередность предостаýJIеЕия 0плачиваемьD( отшускоВ опредеJUIть ежегод{о в
:: 

r}.] u u_:** lt и с r,раф иком отп ускOв, утв ер}кдаом ьгх работолателем.Jl t,Jlучllе изN{сllеl-iия графиitа отпусков в связи с производственной необходимостьI.,работолате,i{ь уведOмляет работника об ,rо, n" *ц*й 
"*" 

за 2 недели до начала трудового
ЕЖеrОЛНЬЙ'ГРУЛOВСЙ ОТПУСХ разрешается прерьш}ать по производственной необходrмой,с соrJIасия работника. 

'При 
отзьЬе 

- 
йз трудового отпуска 4д,fЕпистращей,неиспользованная часть трудового отпуска ч.о, 

'логоворёпности 
сторон может бьrrьilеренеФена, fiрисоединена к отпуоку СЛед)Д{iщ*гO года.

il;КеГtl,1IlЬй "r-PYltriэboii aTiIycK ЙrпЁ' а;;;-,ЙЁ;;ои tsремеЕной нетрулоспособнооти.iliiT)'llilB'ýeЙ В Ше;:li.Д О'ГПУСl(а, rTpl. orny.nb по беременýости и рOдам со дня подач}1зiйв,*енý't рабi:тьlиttа о {iрерыRа!iии 0тпуска, и продлеЕ после oKoo.IaHиrI больнищrогоjtиcl,it.
,:1,5, ГlроизtsOдить работникам, уходящи.Yj_отпуск, оплату 

'рудового отпуска не поздЕееt{elи зi} З дкя до ег0 начала ( п. 4 ст" 92 ТК Рк).
z1,6, ЕдсегОдýые доII*JIнительýые 0тпуока предоставJI'Iются согдасн0 Сrg{ска производстý,Lif,{tiB, liрофессlтl,i и дOJIх{;{остей, перечня работ, работ с Еред{ыми (особо вредньrпrи) иtylrll"t] 0ilзснь_iм}1 );]l0виями лруДа, puOor* ; 

,*;;;;"* 
дает право на сокраrт{ен}rую]tродOjl}t{иТеJtьЕiос,гЬ рабо,lегО времени и на дOflолнительньй оплач"ваемьй ежегодньtrtrгрудовой отшуск, ГIриказ }&10Л;,

4"7" ВшраВе предосТавитЬ на основании заrIвJIения работника отпуск бсз сохранениязttработной rrлаты. Продоlлдштельность отпуска оЦРеделять по согласоваIIию с работпиком1ci.97 l'К Pi().
4,ii, i1редtlс'авJ{ятЬ на 0сноваНии лисьмеfiногО змвлеýиЯ работника отпуск без оохраненияз;Jрilбijт]iоЙ Itjla.гbi 7_цо 5 каtеНдарных дней при;
- i]Еl,,{с,фаI{ии бр;а.iсrt
, 

;]o)t.ill*1{иi-1 ребенiiа
- смсрт!] 6.1lизклlх IJOдственникOв"
4,9' ДлЯ работниксlв, явл,Iющихся тJIенамил rrрофсоюзног0 комитета Работодателя,
"]:::]i:_"9,:гь 

оffi{{)ýнOr,O 0тIIУска составлJIет З0 лrr*й 1u том числе 24 календаркьil{ днJI
::: ::::, ]РУЛОВОГ0 

КОДеКСа РК И б кшендаркъrх дней тOлъко сOгласшо отраслевого! \ i ],-],ILсi,l[я иr,ir;t1 Мlиirис-герствOм злравоохранения РеспублпrЙ Й;;;",l.,- J,,!, l(,.:Y.-,,.-,

'\'r1;1ýUittflc*Иlv' .'iР;tЁЛеl*ЬIП't ПРОфеССИОНаЛЬНЬ]lу{ СOюзOfol работникоu aлрч"оrхраЕеЕшI и1 lациоiiа-rlьi*ой ша;lаt,ой злравоохрr,*,rr," nu z о iz-zо i Ы."оril
f



(}шllат,а "r,рудs.

:i " з\.;цмкl*лt8r,gэ*лq*rя uбязуется :

,.;.i,i]_;ola:1BоJilli,Tlъ разработку, введеЕие ltoBbrx, замену и пересмотр действуюЩffх lropм
: ]],i,,]_ii-,i (] ,\iili_:,i (.]iv] }"Li(},i,tj.iJj,ipt)I]al{H0гo мнения шрrэt}кома ý r{gтОм 1иПовьй, нОрМ И НОРМаТИýUВ

r,i: ;i.;;,jit iсз. itjl.itt Pt(;.
.' .":. i,ll:.lii(,,ji:"iiiij э:,rрабO,rtrой ilJlit,{,ы рабa;тttикOrr в сOOтветствии с угверЩДенным
, i";l ,l:1r0fi;эL,i!l.i,..,i11, i iраliите;iьr:,rtзt tiесt-lуб;t,шttи Кgiдхс,rап (() системе 0цлаты тРуДа

';,r:-tii"Lliýi,-r,;ri"!. {iji,y,?KatцtlХ, рабо"гниttов оргапизшlий, с()/{ержащиХСя За СЧеТ СРýДСТý

:,r)l.:\,jllpi,i,iзe}til|it,l) (iюдхсета, работниксlв казенных fiредприятий)) 31 декабря 2015 года JЧЬ

; ] ',: .:

]l l l;'r1-1i;l;! гij",l,]iil ]i;ll ,(JгнtlltJ Uljрсl(е.]lrlе,гся ег(} трулOвьIм BKJIa,IdQM, реГУлирУýТСя НаJlОt'аfi{И

l, ,l:,.ri:i:ilh"j.iijir:,.iii:,;,Lli"-i i-]c.:JillePa.fuli.i itLj {-}I-Pa!:[I{tIrIBae'[CЯ шри услоВии Выполнения ЗаJIашЕOIý
1 li. ] i;!_ ]!iii i;;,ll,,, '',,,,,',,.]i i:r;iLl;,l,i;.!lti:-liLl jir, ,]L}J,-х гii-| i)а;";о.ttiх &tссlLilt,; rlе6;tшг*rIриятными (тяжелыми и вреДными}

-. ,...,., : ji,,li;l:.]I!,i]1] i] , t;i.i_]rili] i][-}r-:/iHы]vtliJ УслоВиями ]рУДа riрOи3Води'rь доITлаты согласно
'] iircijit ,lelllil>ti1,1 iir.}plvta'I'ИBaМ (СТ. 105 ]'К i'Id)"
"l ,. i;il;,i ilL.i.icliiij-i* 1л;iбсir,нr.rка в случаи fiрOизводстве}Iной необходимости на работы,
1ii:Jll]citY'"li\,1l),iJ-]c}jttb-tl-i ,fруловым догOвOрOм, 0плату 1рула произвOдить по вьшолняемой
|-].ta),ji,i-]. ili,] г{ij 1i!]}ltс iji]е/i}{еNlесячfIi)I:i зарабоl,нOй IIJIаты IT0 ()сповнOму месту работы,
'_.'..,, ii1-1ll il*i],.:li!}дl,: l)atбс}тникl] }i свяliiJ t: tl )o:ToeN{ на другую работу сплату труда
.iiti_Jr,!1]rji}l{r:,1,1I jjil ai,'i]It}"I1}lrleМoli triаб<;r,е t] \,luIOд,, уJ,l,аI{оtsленных доплат за работу в ночное
, i :,]i,,] :l,i )i " lJl"j iji),", ] l]-i !,1 i; l! {,)t l'tclib]X yL]J]OBLlrIX.

r i;ipiar|эirb;r, ,,lttttзltll рабочих и должностные окJIады работýиков устанавJIиваются
, ]]_ij_ii,rll,;] i]rli:'!';lti{}ijJ]t'}lИя Ilравllr,елrьства Республики itазахстан к0 системе оплатытруда
. , ,.,.|,,::i|]i;!,;i,;,-: ,,., л ,,,j,ii:j{l,tý, L)iiб{J] iipiк{Js 0рFз,Iизаций, аодержащшtся за счет средстЕ
,,]:-,1,',1i|!lc'l'}C}:i iii-,i.] i; tlltr,.ix,c'l;i. }JзOо,гI{икOtj KitJý,l}tiix fiредприятиЙ}) 31 декабря 2015 года Jф

'] . i.,J-,1]i.jjii'i'::i.:;:l}i:ri'.;;l't}iOl.i rl,i;::lгьl li{Jt]},lзtJ0дit,i,гjli,J /цеFiежнOЙ форме в нащиOнаJIьноЙ BaJtroTe

"'.,,, l,., Ijl:iiLj ;.,,,,.;1,,.- i).r]rt Li -\iu'C}1l{.jU *ис:rа каждOго месяц& (не шозднее tIервой декады
i- i],'lt 1L,iii,{:]'i.j ilii]i:j,lliil |it 1 ст, 1 } j :Г}i l'K).

-, Iili*i aa]]iiIl1,ji*],i,Ll1l ,i.i,Iя 1]ыJl.,]il lLl jхработнOЙ fi.цать] с вьiходными и прttздпичными дпями
, ],, ]!i ; ! j iji;riij' i'i,j}i l_: t; i:1 i,t |l,:t ii'i'tl }t al(tit{Y I r* 

"

-.],-, jri-iоi"jLlirilt;iýl d}кеý.tссяq}Iu tsыдаюl,ся рztсчстные л}Iстки, отрФкающи0 составIlые части
l;i:.,;,,ilr;'t'ttrLi;l ll]j:i,il,i, {)i]lJn{epb{ t"I 0cilOBal{}lri ),дерiканиЙ, i} тOý{ числе сведения об улержаЕньIх,
:r ].!,;i.)ari.LlL.]jtjtii:ii,].}l. crl;..l;ttc.]j1.1tt.,lx rlc]LCиULlt]ыX взItOсах, а так же 0б общей сумме денежньlх
-;_ri]/i,1-:,l,i]i i_{(}j.iji.-"{\ilil_iri_{ lJЫItJIa're (c'r', 1l] 1'К РК),
,,. i l. i.l l;.li}'ci;i* iiiJritlя']'Llя в Респуб,ltике решения 06 увеличении веJlичины тарифньlх vTа'BOK
i.,- ;,.iJ;itjilc]}ilii(.; a ijilrtee yOT&Hobjre}IHыMLt, рабOтодатель обязуется производить исчислеgие
l.: l,' . ] l,:,il; ; J ;,) i,l Ij' j r,l :,,l ;'i'j.i ]{, r{:Jь,lе}l0t1 иi,l,

, " ii;.];. .,jji];.,.,-,.);1,.,,,,.: i:iлjll.l.t*,гr,i зарttбо],ноri лlla,t,bi гI0 l]и}Ie работOдаrеJUI fiроизводить вшплету
,,::l;. ]'ii.;.lr"''l, ,].:i,_ill.;.l')ilr_liijtr,,}t]l'fi и ijL,;irx, F'irзмер llеfiи рilссilитываетOя исхOдя из ставки
]).-i;]]-'L;tiii{i"]r'.i::...i:r,:iii!l)i l:i;ii{. i;:ii{(11 ]]{i it;i l{e1l}} испол}{ения сrбязательств g0 выIIл&те
!:I r:lr,_;!,'L'iiij;i il,,li:l'il-: li;ii:ititiOjlяC,i,c}r,Jil ltз;цlыit llрUсроченнь{й каJIсIiдарЕый день, начиная со
]:,-],]]'1'i,.-;!.rli;.,j'|:,]i,:i,|;" i,,iri.ц11 jjbittjl:ri,b] 1,10.,1)liilы бь;,t,ь t]роизtsедены, и заканчивается днем

: ,.,i'lij
, .. l;r] ,/ij:i.,i.: ]'!-i,,]j:li'i;-, i'сtчii],iiа y.l|jI l]аб()t]сt'() iJl]cMeH}l, 8 гOм числе сВерХ}?0Чных рабOf,
;,r],]:.:l'iji; ij|_i.);),i!,rij,,ii..,,,li;lc!tbix у;riL}L{иях.,л]руда, iJ;,1 тя,жеjlьjх работах, выпOJIняемых каждье{

, : ,l;l ,,',

:] i,i iJiijlil|,l iiJ\l,]iit с}rерхурOчhой раб0ты прOизtsOлитQя не ниже чеп{ В IIолУТОРНОМ
, Jl,, . \.; . ,} ;, ,'.'.;,

-, _z1,..,r-', r|;';,_i,1 iJ rlр;ЁДttl,litt]Ые Pi ВЬiхоДнЬiе лНи ПроиЗВодиТъ не ниже Чем В ДВОЙнОм,l

ti;iзr\{ерс, ис,хоl_Ui рiз д}IевнойI cTaBKpI работника (ст. 109 ТК РК)



j 
.,,

.:;.lil. {ir;лаfу .r,руда в яOчное ttремя производить в полугорном размере исходя Irз д{евной
l,"itiiJiLta рабtП,riиft:а:]а KttкltbЙ чаGрабO,гы (ст. 110 ТК РК),

' i , iilli;r,t:эiiit.llit'Гb ,цоl]Jlа,tу работникаlм, выполняюIц}rм на ряду со ýвоеfi ФcшoBi{oi,i

;.,i"..)r_, ]Ljj:i, i,_:i;.l,i.:lilts iiýгi.HOй lpy;{trýbilvi лOгоIJOром, дошOлнительнУЮ рабоlУ по ДрУгой
:., ,,i..]]{_ii,] :j.i ,.:llj] Lii.1,)i.j;{JtiiU{.] 1,iI tjl.)t:TltЁti{t* О't'су'I'0'I'IJУIОП1еГО Ра6()ТНИКа беЗ ОСВОбОЖДtrНИЯ ОТ

,l j, :,. i;:, ; i i l l,. },l<-7

.llli. J,i,l:лlнrt,гi, }t*Pt,l fiо lэбеспечению аьшUIаты flособия на оздOровление в размерс

.l.u,liжI{r.)i}'}'i{ori.! t)Itлада iIри rlрелосl,авлении оплаIмваемого ежегодного отшуска всем
i,.; (,lr\,.l,il]иýatr\?t l-iil*.дпраятрlя с 0l яi-lваря 2018 гола.

l}азде"ш 6.
t.}K;зiltla ,гpyl{rt tt злOровья"

.;, l,, { r,i, iiliii jii{] ;" 1., i{ i!,i;i ii irбH:g'1 * ; i:l* ;

,.,. j , l, jIt.:.jili]-]i].i:,:t i,::, "!,i.].ri(}i_jt15l ссзtltt:лсiiосttj "}T}yi],a т{а рабочем месхЕ сооТВsТсТВУюЩие

. i , r)lr,7.

i_; ,j, {_liiсurrсL{!4вi:i,г,}; работников санитарL{о-бытовьrми помещениями, специальной одеждой
] с*i},гIjе,|L:,гвирt L:,[ребованиями по безопаснсlсти и охране труда.
i_ *:ril;rтb ixr$Ф],liиi{t}fu{ l{еOбхOди\.{ые санитарно-гигиенические условиrI, обеспеwrть ремонт
-,ir1::_i 1ii]j;l}i],.ii]1 t] ii:}li' lLrl и 06yiJI,r раб{_},гникt]в, ст*абдсеЕиý цх среди,вами профиJIактиаlескоЙ
,:l,jl::iiitri iii,i. :4i.li1..r!:j.l]iý{и л,e:ll.titdlurlltpyKliLl!1lv{rl L-])е/{i]т,вами, fuiедЕциЕской аптечКОй, МОJIОКОМ,

,, .l,.,,.;ilu-;il;i-.,ii.,i]']i,], !i t,li.it]cKиý{ lii{,l,a!lиeli,l it с{]0'гlзетствиц о норМами, УсТ'ановлеЕным}i
,,,.:l ii.:.\l l." lcri l t ;, \t l Uuуl{ilрс'гвеltНыtll Opl'aHOM ПО'грУДУ

i,lii:,tз,i,t_r/l;ilгt-_:-гтл, 1,"],гзllitrвливает нормы вБцачи спецодежды, спецобуви и друttгх средств

.ji,. 1!riJ!l.]i,},i,l:jr,i],;.,iii ,l, кUjtjlеit"г}tвной зtitцl.tты с у-lетФм специфики реботы сс,грудников;
, i,}i.il .i,LI!i,_,i-)i:iiti}. 1;r jl{t-,,l,cpeлC,ft} ilJ{Mtlrr;;,.rprj{иIi пI]ORеilенше 0дин раз в г0ll МеДИЦИНОКИХ
.,,:]ii.;l, ;] ].., ]i].i.,.!:iil;ii::| iii:ii;Jiill1t;.t)[}, ,зittiitr"гtэl1 Ё},rх}кеjIьiх рабо'rаХ, рабOТах с ВреДными

. :,,.: :,] ,- ,l:l ;::i ._;,_,1, .-,i1,.|,,|j!,] \l.i l \,,{,:_liijIjrlяi\,l !.j,lру,цх, tl |jti4eýriO сJiеДУЮЩИе ОбСЛеДОВаНИЯ:
.:.,,liji]i -;iir]i_,]i::lil,,],.,,11,1,€]ti;0,1 в(lli|ii)\,()аг,*l-ti:L1,!,i-т,itБрtС,инаfiOсиТеЛЬстВосТафиЛококи.

i'tч::ir]1,1ac}l0i:l,!{ и {)х.рз}I}:I труда за счет средств работодателя. ОбоспеtIивать работýиков
,,l..,i;l.tviýlt_l,il]vlti liO бtзоriасrtому ведению IIрOLIзводстве}Iного процесса и рабст.
i; i';. iil;c",tueTitl];j".Lгb рабOтникrtlчl и профсоюзному коý{и,гету достовернУю информацию о
.,1i|,]i 1t(ltjnJlt_],i,iiiii.] l};itj0чс1,,L! },{eC,1,1t и ,1 ерр}{тr]рирl орГанизации, QОстОЯнИе УСЛОВИй,
l.]i,].]i:.i.ili.],-] ]],l :l i.;]ii!:il}},] ,ill,\,iiii, t; с\tliсс,|,tjуIощей уlрUзе lUш жизflи и здорOВЬя, а ТаК Же,0
:,,,,..,,i iii] ,.:,:, ;ij!ijll.iit-j l]l, t]ilзлеЙсl,}tll)t IJIJелJiых ((]сOбо ВреДНЫХ) И (ИЛИ) ОПаСНЬDt

. :l..,, . l,,,,,:ji.:,,,.:].;k]'UpJtj
,_,,' iil,)iilt1l,,,.]li1:. ]viiлbl,о. ilредо,Itsращении любых рисков Еа рабочих местах и }J

:,i_|.!; 1iUJii_)г,]iitcl:;t!::,, itrjL}t]eccax. ilу"гем проведения профилактики, замены произвоДственноГ0
:,1,1i;:1],iОililjjtli; ij it]хi{олtiгl.iческих IIрOцесоOв на более безопасНЫе. ПРОВОДИТЬ

i.,,:: :i i iilljii] ii.il..l i i li i.r,-,i,l-,: \}l иLiеOlitla i\tep,|ifi[i tlя't,.ll}1 l lLi безоtiасltос'Г}i 0ХраНы трУДа.
,. , r 1 .|1] ., ].l,.cl,j !.j.]] j.i i i, Ёf:l,Ltt,t,ij|it,|i{K.;, yrlc,i }i ;ii-iij.lllt:J Iiec,-J.ii{jT,ttrыX cJiyalaeB и ftрофgссионаJIЬнЬD{

; .' l,- ; -' ii,i.i ii ] 
j1, r.l i,,.li-,l :'iij,i),/{c'rl''J,

,: , ,,.Jtj,;,_lrr.,i.l!t"Li_i,-l!, }/,l}cl,!le профсоIозflоi,0 кOми,ге,Iа в расследовании несчасlчьD( слУЧаеЕ

i:li ll1,,t)1-.ilJ|,L}/,ltji]jt:] i} пOря/{ке, ус,I,ановлен}Iым законодательством РК. СОВМеОТНО С

::i}l,rii}i.]ofi):JilIrL\i кOмите1,оý{ разрабатывать и осуществлrIть мероприЯТИЯ П0 ИХ

'. :,' :l | ):,i,,',ti'! l &[i,,

],]i.i i],i,i]i:li,tilij]] i),],1rс,l,сгl]с)it}(,)сть зil LIiif:leceFl}{e l]реда здоровью и }кизни рабоТlIика при

r.],.. 1 r ( }j i]--t,i,]il.iL1,1 ii ill ]'f] v : iti t] b].\ обя,J i.t lil t OсТе!i,

I l ]_ ti;trjl;liicl,i it,.)i!ii]1[lt, Ntср(){Iр}lriг}Iйl ll0 безоt-tаснос,хи ,и охране трУДа осУщестВJЦеТся
,,,,,;l1i;,i,ijL)L:rl"],|,t]i i);iJLll{,j/-\a.t,e]lя 1l друt,их ис,гOчFIикOв, }Ie зацрещенньж 3аконоДатsлЬсТВом РК,

]:,:l(_),'iiliiltji lti," ijl,:!"]v'i'расх0/]оВ на эти llеJIи. объем средотВ определяется коллективным

),;:;\/,.'



j,.i-j i_]uз,;;irгь ;ILl ll;tриl,е,гной oc:rroвe L{з ilре/Iст"авителей адмивистрации и профсою3нOго

| ; i ] }ii ll,i,c,],il rt{.J i\f}i сý i, l,t {1 () о.чране'гр.уДа.
i, .,l t"]с;х[lа'-lя,iл, *рrr;tr.r*,rЙ ..робот"у* плату работ,нику на время приоста}rовки работы
,.i i .,,,ri]i,lii"]._Llrj!]: ii i l;ilt1l.tj{.l{_i,iiJ{jl,cT1]иr{ 

,ipr:бclBaHияM п0 беЗОШаСНОСТИ И СХРаНе 1'РУДа"

.,; i1 .:l,,.ii.| ji;j!.{i{lJll*itl]li iJi}ejia X(}{::!H!i и здорOвыо работника шри !1сýOлЕениЕ и&t

.i;., |.,]jj.l,,i.il ,_;l.r;::i;;i ,i;i.:c,l,i,.,i,i }ia}lJlйL'i[la,l,ъ ttа}iесепвый им Вр9Д В поря,цке и на УслоВиJГх,

...l.]ii,:.:.,'ii-i1.;j.:'iijii.,'l}'ir.ii:,t]()ij.tц}lMlii.l'l-iett..:oM},lГpaжJ{aHcKиMЗaKofloДaTeJTbcTBoMPK'
; .i i iL.l,.l ll i1,..i,i r,]; i,,i;i;r_i l t.i_PltduIi .Jir r- {:Ji{crliLic 0:tttг,tltt;lия'rltЬlХ УС.rtОВИй ТРУДа На РабО'ПlХ 'gglаX,

,. ,11.1+ii;i-]ii,i'lii'i].i|j!,*dpiiJ lIРr-:1{J}OЖеfiия IlrJ gOgлаI{ию безопасным услOвIr,ям Iруде,

, ti, lj"*tir,cI]}i,j,L:,|]E*HH{] допуокать представитеjIей шрофкома, общесrвенЕых и8спеКгороВ
,) ,] 1]Il:i,ii1_, 

,i,ai,j,,r].h iri}tjфс$к)за /]ш, IIро8еldеIlия ПРOВ9РОК СОСТОЯНИЯ беЗОШаСНОСТИ, УСЛОВИЙ И

::,,]_:]:iiij:,i,],i:,y'].li]1 i: r:{}i,ii]i{}l,.]itt{!1{,t и ýOбJrк;l{eнpie з;жонодателЬýТВа РК О беЗОПаСНОСlИ Е oxParre

1 ,li,,,;1il, ;:r ],,iii;" .?,i"{: JlJiя pacL:jrellt)Batiия ltеЁчасT нttх оJrr{аев на производсТве [1

,, li ;,l]i_,\,\'rtl )iri,r,,r.:,,,,.* ;;tij,,l']tCB;rritiЙ

i, il {*]{.}si,,rrjL'l'}1,i., L] 
']tJ{Jq.}с()к)зньlм 

кOмитегом pa:rpaбa],IriBa,I,b и осущсствпять мерошриятшя

, ; ]..i.ii]l{Jil{,jliJlcillie }i-|jli,}виiI 
,i'рУДа tla рабОt{еМ МеСl'е.

, :il. ilplrrljrc:Killb iiРе/iС"IЕви,I,еJIеЙ профкома (техническую инспекцию труда профсою3а) к
!]ai]ili}tj ]J ii(,)p{i{a*!1J{x по fiриёмке в эItсплуаТацию 0бъекIоВ 3др€шоохравения.

, ,':; l,1,'*-i;;.li\tii'i'i:, l,it'!Ji,l ili] N{е/ltlко-саi{иlчtрнOlчrу обслуживаl{ию мед.работникOв.
:l, !i;,l jil:i,l]ri i'r]'iil]i.! 1,.!iiila-.iax i,:t)tJh.iL't]'ГltO с tlр)ф}iOмо}{ учувствовать в в рассмотренЕи
.,.,l,:| ..];..;:,.::.:il,] ", ,_, ii;|i.r\,,ll[tliIie|!i Ip__vl]i]B()i,0 закOнOДа'ГеJIьсТВа, обязательств.

.,] ; ;ilj ( jii,]ic: ( !l l)i:r .1ri.r] l. if tt,гrliзtll,Irut д(iI OB,up0ýlл ,{:JмеfLеНйеМ УСJIOВИЙ ТРУЛа И ОtlЛаТЫ ТРУДа.

' .\1iцii:lt1,.i,_:'i ililliti}l, iiсхOi]я ltз фi,titаriсOlJых 1}озможностей,шо согласОваниЮ с профкомоМ

.,,-,!iLii]ivlcirj,l )l'L1;|!],r,}ic ,ц tilJOвсдснии tlбrцественЕЬ]х м€рСшрияТИй.
.. 

:, ;.:.i

Раздеrr ?,
&'* р ti l*, t, tt tl 8 0б JI r} с,[,и з аtIrIт,Ф gгtl"

. i,, i. lз'l [,i ri ii,! l| ;l i, ;.i i trji r, tit_iЯ:*Y C'r'*.:tl :

'-uiri)Liilli:tti[e L{i,iCjIc!-lt{Ucти и штата рассматривать с участиsм профкома.
, lii,li,l ,l],}iкl]иl|{:|itии lоридического лица (0рганизации), сокращеflий числсgнос,tи иJIи

ji;l.:l'Г;i L)абOтilиilOв ilисьмеНно предуПредитЬ работника о расторжениитрудового договOра
,1;.: ]_r,ii|ii M*Crtllt].1. l СГ" 53 1'К РК).

i]1,i::,ll!,]illi:]_i,j1,1 L iji:li;ijгIii.{K; (lirlc},},,{cНHo) и профOOrо3[Iыj1 кOмИтеТ Об ИЗМеНеНИИ УСТIОВИq

:, l,. l i.(' i].., .i,..,l l l',,,l., l'": l;i r,1.1\1,1i i liiCii}ili.

:],..i)li|,Jl,itf ill!i,.ri..i ji_)j.lrl,i,irй, учl.t,гыЕа{Oщий бiUtанс иii'ГересOВ орГаниЗации и рабоТников,
ilро.цо:rхса].t т}]"удоtsьiёЪ,гн<lшения с работником без изменен}UI в случаJIх изменениJI

]. :jliic!10!*i_lg},l)!, |irj]оMC,1B€HHOii лриfiадJIеЖНОСТИ, СМеНЫ СОбСТВеЕЕИКа ИМУЩеСIВа ИЛИ

,,' :, i] : ] ii ; ], i li:1-1, l I i} i i.i ll L';ti't {,lзrlll}iи.

. _'..,ii, ]l.] ]i, ;,1:11,"::!!{t1 CL]Otii1 ,гl]:il{оi3t}{,u J1$i,o}1оpa тру7{Ol}Ые О"ГНOШеНИЯ фаКТИЧеСКИ

. :,.iil,;i.. l : ,,I i..,_,].il:.i rl,r C,i,r;i;llil ile ll1.;]l]*{io}Ja"Jia ?{Х ilР€КРаЩеНИЯ ПРИЗНаТЬ ДеЙОТВИЯ

,, .i,,,r,i,, l_,-,.;,ir.,..;ili.ji!!i;llM !}ii 111.-|i}rtl,)iljic.]iijiltii,Iii i:ljL]i(:.

.,l tj,]i1],Li,l.- i:L;.i;i{;!}}10!,O зiiкJtк)аlеitl,iя,fрудOвоi,0 доr,ФвOра с р&боТником, раНее

;iiil,jti{:-!!l}J{lililvt .Llt)I,titsop ве неоfiределенi{ый срок не менее одЕОго гОда, а ТаК Же ПРИ

]liji.,i,jlj1*li!tи сp{jt{ai тр}/дового дOi,овора признать его закJIючеЕным на неопределённьй срок,
-] 

l', ; j;illiо,t!i,гl], l1{_1е"|{с,j];1ви,lеJlя профкома в сос,гав аттестациОнной комиссии,

' :: j.i]:}L ljt.}i{patridlltii1 чисJIеltноСтLi Ltли штаl,а работников и несоответствие работника

: i]iiil,,litr]l,,1(Jil .ii.r,rl ,,t(,iIOt]'Гl1 i{]l{i , i]t,llitljittrlr-:]ll0I]i раб0],о вследствиФ недOЁ,l,аl,очнсЙ

, ,,;,.illl|;llli,lill.ili;_ i l,;1!...it,. !]1,ý,;_1 !!: 1,irijc,t,iitltt:l 0г llрOдоJIх(егlия РабOТЫ i} СВЯЗИ С ИЗМеНеflИOЬ{

' ,r.,,',i'a,j.:i:ii;;.,.:.lrbL:,.ji,ij сLilti,за прOItзlJOдиl,Ь с уче,]]оМ мотиБироВанного MHeH}Ul органа



i..,

.:i];:!-i)et](:_ii,i-,}l{;i_lii,iir,;Гi} сOiоза даtiЕ{Oй Oргаfiизации ts uоря,цке шреJIусмотренном коллекl,иtsI{ь]м
; ,l,.1P , лl:

: ;li, ii;li"-;',,jiJ,liiiiiir\: j'ijil;j,ijlit)r'o ,л(}t,овOрal п0 и}{ициtl,гиве раOотодателя из-3а [IесоOlъетствия
:):liri,"]]-,i]iii,li ,:ii!li,ijltilrljиcй должrtос,l,н fiJtll выполнlIемой работе вследствие недостаточной
]iirij.,lrРi,l_ii!tl,ii;tli,i:l.r 

'iрiitj(]ди,гь 
I{а {)о}Iовании решения аттестационноЙ комиссии, в составе

.l!i-i,j ,J;j.\)ra j|iilji.тir:it y.tri{j,I,BtjBa"i]b IIIJеll_лс'гавитель работникоВ.
,' r i, lic ,ii..-i]i!cK3Tъ лpeK})ilп{eHLIL, трудового договора в период време}rной
,:L.]i'i_]\,,1.1l,!tj:i,(.;i,l,ri_;11;i.";,1-1 J}аб{jгl{йttа (rз,lом tirlcJle fio беременнOсти и родам) и oтIrycкa.

] r t.-,ii}l"i,.1:l::,1l,i,i,j_, i'{]ý,|{t]L:'I,aljjlU]:t}lc J)a6(]-I"bJ I.IL} специаJьности вьшускникаý4
,-'i:i;!j,,:,\ jilij.:liitj],,.iii-ýitJ]{UДЪtrfut crtijldit;,i,j}i,ti":j.,ae{) 1iрибывш]иIчt дIя работъ{ в организшIии п()

] ] r;.: j,_|j;j-l_)!.i.,: f "] i.i. i i. i, i ]?i ; i{_l L tJЁjOpaM }IJl}r зiж вкам.
, ,l,_i- t-*tзtч;u;',Гrrо с профкомом ежегOдцо оltредеJIять необхо.цЕмый объем
:;i](jt, *C{:},it}i'iitj{trl'{v{i iI0/{I,0TOBKи, uOрепOдготовки и повыIденшI кв€UшфикаIц,rш рабOтнцков
,; ] 

j ] а{"lИЗ illitjl}l.
, ;'i i_l,;]**flr,,i;,lb;yгi' ра6tlтникаМ {iрOфессиOýаJIьi{ую fiодготовку, tIереподготовку ц
.,,'jj:;ili-l,ji:lii{,] r]',i l,,iiiiJiРlфИКаi{Ии :jа L:rleT средств ад{инисlрации или организаций
i.,lijDii'iili];tiiия Fj :},гих цеJlях обязуется сOзлаJ}ать работникам, шрохOдящим
l]']i]фfi]ci{illtit,iLti}iu IIu/{I'O'ГOвку, i]ереtlодготсвку и rr0вышение кв€Iлификаций, условиJI lLTя
,,,;;]li,[ýijiijj:lИЯ 1:rtti"r'l'br U оUучением N,lедработНИКОВ' согласн0 плана по мере необходlмости-
l;t] :'iii)]i!,1 pitt-,t;'; t j !i t(iJJv1.

, ii.1-,1.11,1,.- 1,i1,, ]jJ}i ]1iJ atJлсl:iс'I,Би]:U зiitiя,L,осгtl, tJ :),гих цеJrIях:
]rj,}*]i]i;.tj';,il'lr '.j,-)jjL)t.JLiЯ(i{i]It}ш\tlec)i рабu,t-лlс Mec,Ia tJ Ilервую очередь работникам своей
:; ]1:]jt,jliii!i}i . 'l't,-'tt-iý,]l t,}: iJ{lrlt.{}i|uIllftijc"Гl} t.t кВаJirIфикации
,.,:ii:;iii.li,|:ylt-iiiiit-; l..: l]U|j/iytipe}K/{tjijrler/i Р;ltiО'гтtlлксý о ilредс"гоящем увOjIьнении Еодбира.rъ в

, ],:]il,ililiiii,}.t i.':l,i,l.;i.\,,, сUо,],{Jf.Ilс1.1}YrOlдY1{: l,t:.i],:ýрOфессии, сilециаЛЬнОсТИ, кВаЛИфИКаЦИИ, tt
, :- .'.- i,;,'_'1 ],,,ij,ilji iljУt)tu 1laijoi,y, jJ l,ом числе нижс оплаIIиваемуIо ЕJш требующую

;"',"!"LJ:!:L'

., i |tс'i'q]ii,lt :vrlit l]rl-:"I irр".rфсоtозIi(}r,tl комитета вволить режим неполнOго рабочего времеЕи ýа
l]ij1!,ilu il .ri';clil]cb tJ itejlrtx сOкраЩеrIиЯ рriботников и сохранония рабочих Meсrt.
' l i_, i lрtlфсrrliэзltыir кOми,rе,l обязуется обФс.печить заццlу социаJIьЕъrх ruрантий

,)i,|i;ij';'itrl1{u;ij lx ijt-,li}}фijilx. заi{я,i,Og,i,}t" шр}Iема на работу и увсJьнепия, предOставлеItие льгот и
],,rniilililci;ii}llt jii]Lj:lyfiMoTpeНl,iых деЙстIrующим законодателъством и настоящим
j,. ! i,] j,i] L] i.']' I,] ij lt };j:\,i ;:{t) I lJ LiO Р Olvl.

Раздел 8.
ffi ý е*уt*ченрrе сФцшал ь fl ых га ра}rтий рпботникам оргапизации,

&, l*;дi}оr,одll,! eJtt- оOнзуеr ся:
|i, 1 . {iсуществJIять gбязатеIýi{ое социальное сlрахование работкиков-
8.?. С,граховагЬ [ражданскO*ilравовую отýетственЕоеть за rrричинение врсда жизни и
]],Ц'' Р {j I] Ь К_) раб o,rrr ика при исподнении им lрудоtsьrх обязате.гьств.
li."]"" Удерживать и ежемесячно перечислять в накопительные пенсионные фонды доyi{ljpЖaн}tfi {1Ф7:{ХФfiН(){,0 налога средства из доходов рабOтýиков IIо ставке цеЕсиоЕЕьD(
ý1] 1-Iоо0ts9 В rIOрядке 0ýреДеJUIеluоМ ЗакOнодаТелЬgтВоМ РК.
В,4: Админ*отраЦля нееет отýе]"ственность за ýесвоеврýменное шереЕшслешие,
рабс}тФдатеJ]ь уIiJIачивает fieнll в размере, установленном закоподатеJьIIыми актzlми РК на
ДеIlЬ " уплать1 этиХ оумм, 3а кахцЫй день просрOчки (включая депь оцлаты) в
н?l.ttýfiи,i,ýJlьные пOнс}l0нr{ые фонды в пользу вкJIадчиков (полrучателеЙ.ю).
8.5, СвоевременнО и достоверýо оформлять сведеЕиrI о стФк9 и заработЕой платý
l lаб(iтtl и к а для Llф()рмлеНия леi{с}lИj
8.0, Гlредупре}tllатъ рабOтника 0 вредFIьlх (особо вредньж) и (или) опас!{ых условиrD( труда
, 1, j{! r ],й 0)K]{(}r.) 1 u й ttрофссслtоiiа,lьлlоI,0 заболевания.

7



,] , 
" 

t ;iji,:' 1,1,.:,]]i: i'], i.,i},{l]i,!iilii)L,l!] Lj. ;l](il{Iy iJ 1t;суларý1l}енный архив докумен'о
,i",li i'llt;i-l;ii;фli)iij,_riX 'ii]yl\(iiJyr,J леятелыtOсть работI{икOв, и сведеЕия об удержании i
..; i';i.;jt]"iiui{!it j j,tcijet, tli'i их пенсрlоFIItOe обеспечение.
ii t] LjK*.li|}}l,j,}, iJ тi{),l]седнеl]нчIо жизlIь рабOтников гrроизвOдственную и 0здоровительЕ}т(
' l'liijIi.ir"l'! j.ti1.1", r.'{_}:J;]ýBtli'Ъ it0Мt{aTttr{ 11сихOлOг],{чеOкоЙ ршгрузIш.
|]. |",,'t1.1 

ii'-,i,li i',.l i" Iii;-.ri-ii..i i iltit,:aýl ,\зt-i'j () РЗбtl.i.Ьt Ulолжrlосr,i t * *р*д"юю заработную пла,ry:
: ,] 'r]-)]'lll]-j -];i,]j!i-];;'. jii:ii},ji{ :1i""i 

'ii 
:.jr{L]'i Ci)c:i{":'}'}] раСiJl,t,дiа,l,еJlя ]iериOдических медициЕски}

,, -:;.ill l i,li,.;,,

,,Jr:.iidJIiillTi iiii iii],Ji,1ir} Lj{.JL]JicлUrja.i{ill.t jri dДаtlи jФоВи.
,,i !j!,\ I\1/1 "iiс&t,iulJирUвки рiI6()1ника,

ij i {"J, l'а;lант1.и /iJ{я работника, осуществляющего Трудовую деятеJьность в зона*
']il,jjiО]''j!lLlecкc)l'O бе/JСТВИ,Я И РаДИаЦИОнного риска. Устанавливsll01ýя законаý{и рк
':.:::,:]::u*r}ýtкaм, рабоl.а KoTOpbD( в iIyTи иJIи имеет рщъездrой харакгер, либо связаý& со'-i "'tctjilt-!i\ii; tjФе:]ДКilМИ В ГIРеДеЛаХ ОбСЛУЖИВаеМЫх участкOв, произtsоди1ся1i-,]1,1lil,,'jlj;ii,i}liJii,i],i,in: Ii,i,,iii,I.1n''j.'bj lj;l кti;х;lый /{ень нахOждения вне IIостOяI{ного месl,о,:1i i I l],,]ri_,; _i.'ýii.

" ,,, i_,::jl;:i:i):;l,i,:,lii-lt, 1i|rlJliJBOдI,iIb кOМfiеНСаЦиOнные выплатЫ в связи с потереЙ работы в]jli-],i\,ii:pL: cpij;{iitjii заljабоl,ной п;tаr,ы за месяц в lIосле"цующих слr{zuгх:
.l]l,Jii ItiiС'i'()i.])ItuJ,ii.lLI 'rp,yiloBi]l'0 /{{_)ГOtJОРа lI0 инициативе работода1l,еJIrI в случае ликэидаriии, ]iri:/l,И'itJ{:tlt;i i-i ,i'li{,Li, ;tИбir tiPeKР|t]Jdcн-tiя j{ея1,;)льн()ст, работодателя-физического Jiица;:i-],l1 1ji:i.i'ii_ijiii,ii],lli l,рудоsOгU доГOjJора {l0 ltiiИЦllаrивс рttбо'гOдал,еJ; ts случае СOIФаrl(ения

:.,_', :,.:;-.l i ] l._,], l : : ! j.,.i, i . ) l i.il.i..i, plt;()'i.iirt j;O}j.

: 
" 

iii':i:,iill 
"LlLlili-i;ji,}iL1,1 

iliici,0i"iii {lu iji,,tс,r\,1енной fiеlрудосuосOбности IIроизводить в
, " - ::i(j i l, ;'ii r; ir,.. i, L] j l,\J ii t 1.1 гJ}l blý,lt1 ttpi-ttjUtsl}jмt1 fut(ТiiМ.и,

, l _,. .i 1_1}дiСi l, i,j]iiiiвa.{,b рабоl,никa.i- ;€ýстаIrоВивших трудоспособЕость шосле
l {_] i } rl lJ},lО/.lcT,]ji]_ti { t {,} й,t,равмьi или fi р0 ф. заболевания.

", 
]i, !i {,:Jtучil,J ;осitrшlсjiия работолаl,еJtеN,t недостоверноЙ информацин об услсrвиях {руда,,,,l:,, lilii,iji]tlilеit,rяlpyli0rjoгO лOr,оtsора либо услсlвий нарушения шм ,qрудовоrо

: ]]'i'ji,{l,]{i{'ii,'-i]';'i:'tJii lll{, Yc.ltoBИr:i ТРУЛOtsOгO} ко,,IJIективного договорФв прощвоJщтся
'"l,\]li::]ii:i,'i,i'ii,iiir:iii rll,itl li-lj'i-t |l.tr,с,t,Itику tJ ,i]я:Jи с потерей работы u р***р OродIеiil''ir-,*T':i',l;l ;]J:"li,Jl lt,i -j lч]gСflЦа jIpИ рild,l.,ржении ,грулового 

договора шо шlициаlиtsе
, r,.ll.ji) l'ii ii ji;;,

9. Работода.I.ель:

Раздел 9.
{lpaB:l лрофсоюза

9,i, 11ризн;rет tt;lофсоюзный ко]\4!Iтеl,единственным представителсм и защитgи*м прав иPiHTepf,OOLi Рi]бO'г}-tиков,u|" в tsоllpоc:ax, связаfiньж с ТРУдовьпци экOномическими и
":ОЩИilJiЬН}эtМ1] 0'ГНОШеНИЯI\4И.
9,2, РассматриватЬ предложеНия профсOюзног0 комитета, вести коллективIIые переговоры
I,t в tтOрядке, усташФвJIенном тк рк, заключать коJIлективrъй доrовор"9,3, Ilредостаl3лять г{рOфсоюзному комите'у п;;"й и достоверЕую иЕформацию по]Jol]p0ca&t сЕязаl{ýьm{ с защитOй прав'членOв профсоюзаа а так же необiошмуrо шrяведениЯ кOллектиВЕьж шереГовOрOв, 3акlшочеЕи9 кOллеюивЕьж договоров и KoHTpoJUI заик "tsьlполнением. 

]

9,4, 1-Iризнават,ъ IIрава шрофкома, общеСтвенFIого инспектора по oxptlнe труда, избираемог0профкомом }ra осуществление в области безопасности и охраЕы труда в орttшизшdин (п , li;.. j4t)'ГК РК).
9,5, {1рrrзяаватъ Ilpaзa Профсоюза осущестВ.ltять общественýьй конlролъ за собrподением
гIJ y/]L] в с r,i} з ако в Oда,i-f Л Iэ С.]]В i1 в о р га}{ }.I з ации .

],l_ }, ]1-"яХ :0здан!lЯ уOлOвиit для лея,{еЛьF]ос,r" ,rр*дсrстаВить ilрOфкому в бесплатное
!,jU,'lt,JOtJaHIre UL.}UpyДLlBaHtloe Помеш{енрlе, орГ. ТеХникУ.,,
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l, ,, iiii:i ]ii;]j].l|li.'.i!! ti}j]Oьплсii}tыа :]аriJ,rlе}tийt работникоl}, ,{вJIяк)цIихся чJIенами Профсоюi,'jj,ifilt.:L'.'{ttllql*{:iiltlit:ti},Llt{l itdpc}ЧLii.;,jl,rflb l{a cLlcj,I, opгaHOB tlрофсоrоза .'Iенские профсоюзнъ
...j t i Lrl bi вз,,i;ipai"it;,гlloй цltaT члс}I() IJ профс:окlза.
y"ij" i i* il;{*bмeн}Iolvty заяl]JIе}iиIО paбoTrrttKclB, не являюIr{гхся чJIенаL.{и ýрофсоюзi
ii'i'l}}l,']li'ilJ'iiL{X Ж*jlaIf!{e fiрис{.}еýfiн}i,гIэся к кOллективному договOру, рабЪтодате,l:,]i;I_rL-Ii,i,tj.]]j,lt]'i ll,*iiij}id;.{L{e i.:PC7:iCll],t из ltg :лаработной rrлаты. Условия ддrI пЁречислени
|_)ili_ji:,].iL].jl;i]:{J,j{j!i j.lr-,.ltОi,{]ljopv !1c)i{;{\,i 1эаботliиtсiэм н ttрофкOмом"
',| ';i, {_-}lli-iL,}(]i._;"}i(,ll,;x-'l} чjlеi|ItjВ tlрriфiсu,rtа ite tlcBo0tr;KдeggbЖ от основной работь'!,ii0jil-it)i,rtijt{*Iji:t},-tъ ilJэофссlrозаt lI0 о.чрiлLjе трула 0t, выпOJI}Iе}Iия 1рудовьж обязанпостей н
ilpfi]:vl j,i rtij!{ijJlечеItия их к обLцсс,гiJенi{ьfuи обязанностяи, в том числе на врем,.tyiilfк(lсpOttHoй rrрофсоюзнойt учебы, дJIr{ учас,гиlI в работе выборньж оргашов ПрофсоЙза
|:,j ,{ран сtlи епt с1)едн ейt з араб o,rlr о й пл аты
', :i,, l1ри:знае,i,, L[,1,0 увоjlьненИе flредсела-геJIrI гrрофсоюзной организации и чLцеýt].

':;'i-'iiilli),ii j:}Iiiii i} ii{ljvtri'l'e'tit l{ij иI{!t}{иа],иае работ,одur** дOIryскается при собrлодениi,",|ji;:li] r|!i,"^l'|';-r !j.'ia'i'i,}l,i.ýa'liri}i l'I].y,1{0lxji,{:} l],огOtsOра с учsтOм моl.ившрOsаннOго MtiýH}l_:'|-}i:qjlJt*-jJru]',,] l,j:;l i,;,1,r, 'l.iГltL,1!] дU j(}pt)I'0 ,j,rи лиIlа явJlяю,гся} кроме случаев JIиквидациi:ljllцi:lя{{ccк(iilr rlr{!.iii:tиOtl rtрекраii{ения леятелъности работодаi,еля 1ст. zo Зако:ла РК ((,:'(]tPCU. 1tOli*,..,?il.j,\ r.r.t}tJlJiL\l)).

Раз,llе"rr 1{}.
t'"l,;',!i,1,1"l^ч]iгlrl;:, l ju,!/,,t{}*j*o{ý {:ttt}рФх}- Конr,розtл, .$а и{jшоJI}rёцием коллектиtsного догOвора.j:''i r]-jii'lij']j"l.,ii-:,;,]li,,i,: iijУl{0gbi* CIir)PЫ Ра{,]смаlр}{ЕаIо,l,uя UOl,J-{ttсительноfi комиссией, созданвоi

"i| -i,ii,ii]'l:]i- ],] j:]]]1 ;j;itiil-tЭJt &t] PiiBHdl-u [I}tCJta tlрс/{с,гави,t,е;tей ра60,rников и аJ{миниQтрзr{иц

,;:1::::.:,,:1 :]:е"::" РабОТЫ ЁОГjIасителънOрi коýJиссItи утвержlцается соглашеЕllем ме}кд},-ii\}_l1.Jli:ticJlc.\t }i rrрсlфкомоt*t. Коь;;.-*r{1* исполЕениом коллективного договOрвijU}iiцест{]Ллtrl, у,омшссЕя Ео осущесlвлению"-ffонтроля за исполЕенпем KojIлeKm1311oIý
,l]i_},,0Bt}pa lT разlэаботке ýредяожеттв-й шо его лополнению и изменениIо. В состав комЕсс,,Е
:]]'i,ij,i,i'{'I ]i:i 1Ii}Р!t]'*ТТrОЙ ОСКОВе ЕредставЕтели администрации и профсоюзно10 комитsffi_

/{оговор составлеЕ 21,12.20l"I r.
.,,r- аа1;'_, 1е,

'**ъ{ч

Г,цавный врач, КГП кМендык М.В. Гизбрехт

председател ь про ф комЁ'ъ Жолданов

],:1
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