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*Правила типового информационного Еаполнения интерпет-ресурсов
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. Общие положения

1. Настоящие Правила информационного наполнения интернет_ресурса

разработаны в

соответствии с действующим законодательством Республиru
rrорядок размещения на офичиальном сайте

кгП (Мендыкаринская центр€Llrьная районная больниrlа>>

обновление информации о Предприятии, за искJIIочением

государственную и иную охраняемую законом тайну.

Казахстан и определяют

(далее 
- 

Предприятие) и

сведений, составJuIющих

2. Офичиальный сайт является элекгронным оdtцедосryпным информационным

ресурсом, размещенным в глобальной сети Интернет.

3. I_{елями созданиrI и ведениlI Интернет-ресурса ПредприятиrI является:

- обеспечеЕие открыто сти деятельности Предпр иятия;
- реализациrI прав |раждан на доступ и открытой информации;
- информирование общественности о развlл,гии и результатах деятельности

Предприятия.
4. Интернет-ресурс Предприя,tия является- открытым И общедосТупным.

Инф ормацшI, р ilзмещаемЕUI на Иrrтернет-ресур се ПредприятtrIя, не должна :

- нарушать авторское право;

- содержать ненормативную лексику; _
- унижать честь, достоинство и деловуто регг}тацию физических и юридических

лиц;
_ содержать государственIIую и иную охраняемую законом тайну;

содержать матери€Lлы, запрещенные к огryбликованию законодательством

Республики Казахстан;
; - противоречить профессионаJIьной этике в системе здравоохранениlI.

5. В настоящих Правилах используются следующие основные понятиrI:

1) интернет-ресурс - элекц)онный информационный ресурс, отображаемый в

текстовом, графическом, аудиовизуtшьном или ином виде, размещаемый на аппаратно-

программном комплексе, имеющий уникальный сетевой адрес и (или) доменное имя и

функционирующий в Интернете ;

2) информация с ограниченшым доступом информация, отнесеннаЯ К

государственным секретам, личной, семейной, врачебной, банковской, коммерческой и

иныМ охраняеМым законом тайнам, а также служебная информациrI с помоткой <.Щля

служебного [ользованшI));

3) блог-платформа первых руководителей компонент веб-портала

(электронного п,раВительства>>, обеспечивающий возможностЬ направления грiDкданами

запросоВ И II9лучениrI ответов на них от первых руководителей организаций

здравоохранения;
4) динамическая информация информация, отражающая текущуЮ

деятельность организаций здравоохранения, имеющая временный характер

(перспеrtтивное р азвитие, акту€шьные с обытия, приоритетные напр авления) ;

5) статическая информация информация, отражающаlI внутреннюЮ

деятельность организациЙ здравоохранения, имеющаlI постоянный (сгlравочный)





Приложение 1

к Правилам информационного

наполнениjI интернет-ресурса

Структура иIrтернет-ресурса

цных и
Содержание

Государственный Флаг, Государственный Герб, Госуларственный Гимн.
(согласно Правилам рвмещеншI Государственного Флага, Государственного Герба
ресrryблики Казахстан и их изображений, а также текста Государственного Гимна

казахстанРес
1. Краткая информация об организации:
- полное наименование, форму собственности, вид помощи, адрес, схема проезда,
почтовый адрес, адрес электронной почты, телефоны справочньtх слryэкб;

кбы (колл-Центр) -ГОБМП, ггtатные услryги, амбулаторно-диагностические у"оу.й'"
приемный покой, предварительной записи, де>t(урного врача.- в зависимости от вида помощи укqзать мощность коечного фонда (крlтлосуточный

стационар, дневной стационара), копичество прикрепленного населениrI (взрослого,
детского), уровень посещаемости.
гIри наличии фrгrиалов укшать сведениlI, перечисленные в пункте 1, а также указать
наличие государственной регистрации как филиал илиже существование под
регистрацией головного офиса
2, Свеdенuя об учреdumеле (учреdumелях), dаmа zосуdарсmвенной реzuсmрацuu.з. Правила вrцlтреннего распорядка для потребителей услуг.

4. ВнешнИе ссьIлкИ на сайты Министерства здравоохранениJI РК, Управления
здравоохранениrI области
(города), Акимата области (города), Фомс, Профсоюза работников здравоохранениjI.

5. Организационнtш структура (в том числе с органами управлениJI) в форме
до менеджеров

производсТвенногО уров}IЯ с указаниеМ Ф.и.о., краткой информацией о компетенциJIх,
номеров телефонов
и адресов электронной почты.
6. Миссия, видение, ценности
7. ИнформацИя о нzшиtlии национ€rльной или международной аккредитации (при
наличии

и состав размепIаемых

Государственн
ые символы
Республики
казахстан
Общая
информация о
организации

/



Информация об органах управленшI:1. советдиректоров/наблюдательныйaо""",'ti
а. информацшI о LUIeHax совета директоровZtqrrол-"rrьного совета, краткую
биографшо, вкJIюч€шI \ о,; !

возраст, образование, cTuDK, кJIючевые комlIетенции и фотографr,rrо (не более з-х
летней давности);

ь. информацияокомитетахсоветадиректодrов/наблподательногосовета;с. информацияокорпоративномсекреТфtоветадиректоров/секретаре
наблюдательного совета; Т

ггrан работы совета директоров/наблюдательного совета на соответствующий
год.
2. Администрация(исполнительныйорган)

а, первый руководитель, его заместители (члены исполнительного органа), кратк},ю
биографию, вкJIючzш возраст, образование, .T{DK, кJIючевые компетенции и

не более 3 -хлетнейдавности):
Основные документы:

1. Лицензия на ос)дцествление медицflнс*ой деятельности (с приложением
электронного образа
докумеrrгов). ' 

,

2. Устав организации.
з. ГIлан развития (кроме данных SWr)Т-анализа, анzlJIиза внутренней среды,
бенчмаркинга).
4. Реквизиты общества.

5. Свидетельство о государственной регистрации на государственном и русском
языке (для головного

иса и его Филиалов

.Щругие документы:
1. КодекскорпоративногоуправлениJI.
2. Кодексделовойэтики.
з. Учетнмполитика.
4. Кадровая политика.
5. ГIоложение об информационной политике.6, Положение обуреryлировании корпоративньжконфликтов иконфликтов
интересов.

7, Прави.гlа выIIлаты вознаграждения и/иликомпенсации расходов членов
наблюдательного совета./совета

8. Инструкция по обеспечению сохранности коммерческой и с;ryжебнойтайны.9. Классификатор внугреннихнормативныхдокументов.
10. Положение онаблюдательном совете/советедиректоров.
11. Положениеокорпоративном секретаре/секретаренаблюдательногосовета.
12. Положение об исполнительном органе (правлении).

вление.
Отчеты:
1. Годовой отчет о деятольности ПредприятчIя.
2, отчеты исполнительного органа Предприятия об исполнении плана рirзвитиJI
(годовые, полугодовые).
3. Годовая финансовм отчетность.

Корпо
ративн
ое

управл
ение

4. Отчето деятельности совета набrподательного совета льтаты

/



оценки).

Режим и графшс работы организации.2. График работы и часы приема медилfuнского работника.З. ФИО работников по медицицским 
"ЬЙц"-""о"rrмь. сведеншl из докуп4еЕга об офазова""} 1уро"""ь образованшI, организациJt,

выдавшм документ об

4. Информация о результатirх проверок.
5, График приема граждан руководителем организаций здравоохраненIo, и иными

)дIолномоченными
лицами с ук{ванием телефона, адреса электронной почты.6. Информацияобосновнойдеятельности:
1) о вид,rх медицинской помощи;
2\ о возможности поJц/чениJI мЕдицинских усJцл в paмKirx ГОБМГI;з) о порядке, об объеме и услоЁirях ок€ваниjI медицинской помощи в рамкахГОБМП;
4) О ЦеРеЧНе ЖИЗНеННО НеОбХОДимых и в€Dкнейших лекарственrrur* .rо".rчо-Ъu

медицинского
применениJI;
5) о перечне лекарственщga.rчратов, предназначенных для обеспечениjI лиц,больных гемофилиеи,

муковисцидозом, гипофизарным нанизмом, болезнью Гоше, злокачественными
новообразованиlIми

трансплантации органов и (или) тканей;
6) о перечне лекарственньгх препаратов для медицинского примененLU{, в том

числе лекарственньж

l:|_":_1p"1"" 
дIя медицинского применениrI, Ёазначаемых по решенrто врачебных

комиссий медицинских
организаций;
7) о перечне лекарственных препаратов, отIIускаемых населению в соответствии сПеречнем групп

населениrI и категорий заболеваний, при амбулаторном лечении которых
лекарственные средств а и изделия
медицинского н,lзначениJI отпускаются по рецегIтап{ врачей бесплатно и со скидкой;8) о сроках, порядке, результатах проводимой диспансеризации населениlI вмедицинской организации
казывающей пмсп, и имеющей прикрепленное населен"a; 

...-
9) о правиJIаХ записи на первичный прием/консультациюlобследо"ан"е (в том

числе через портал
электронного правительства e.gov);
10) о правилах подготовки к диагностическим исследованIшм;
1 1) о правилах и сроках госпитапизации;
12) перечень и правиJIа предоставленI.лJI IIлатньгх медиIц4нских усJryг;

л.:] О_ 
_u_'"*. 

(тарифах) медицинских усJryг (с приложением электронного

образовании, год выдачи, специirльнос.ть, кJIассификация);
с. сведениlI из сертификата специ€lлиста (специzUIьность, соответствующiUI

занимаемая должность, срок
действия).



действующий прейскурант цен);
14) о на5rчно-образовательнойдеятельности(приналичии).
7. Формы обратной связи:
1) (,"опрос-оТвет> С формой отправки информации пользователями; опросы и

голосования, ответы на часто ;'i ,

задаваемые вопросы, интернет-приешная); L 
ц2) отзывы потребrгелей усrцт (фописать правило редактирования отзывов)з) обзоры обращений грах(дан и организаций (разверrтугая информация о

пост)дIивших обращениях и
результатыихрассмотрения); .,' , ,4) порядок обжалования решениrа,jtryllятIых по результатам рассмотрениJI
обращений с укzванием i
контактньгх данньгх ответственньж лиц;
5) информация о возможности подачи электронных обращений через

портал (€лектронного

ссылки пе
Нормативные правовые акты, применимые к организацLшм здравоохраненшI

в машиночитае
1, Государственные программы ( программы, программы рzlзвития

территорий), в рамках
которых функционирует организаци' здравоохранения.

2, отчеты об исполнении государственных программ (в пределах компетенции),
отраслевых программ,
программ развитиJI территорий (представJUIются в машиночитаемом виде,
примешIются дJuI орган".uц"f*1-о
здравоохранения по обоснованиям).

з. Статистические данные и показатели, характеризующие состояние и динамику
развитиJI организации

(представляются в машиночитаемом виде, применJIются для
рганизации здравоохраненIUI

по обоснованиям).
4. Аналитические докJIады и обзоры информационного характера о

ьности организации
здравоохранениJI. i

5. Сведения Об 1"rастии организации здравоохранениlI в реi}лизации
международных договоров,
межведомственньrх договоров и программ межд/народного сотрудничества

ганизаций, в деятельности которьгх принимает )ластие организациJI
; перечнИ и текстЫ международньtх договоров и соглашений,

заключенных (подписанных ганизации
1. Информация об общей сумме бюджетных средств, вьIделенных на

функционирование организации
здравоохранениJI за год.

цецц4 об исполнении бюджета.
1. Нормативные правовые акты, реryлирующие порядок проведения

государственньtх закупок (либо
ссылка на НПА на официальном Интернет-ресурсе).
2. Годовой ппан государственньrх закупок.

З. Информация об открытых конкурсах, аукционaх, тендерах,
проводимых орJанизацией

Нормотворческа
я деятельность
Информация о

медицинской
организации

исполнение
бюджета

Проведениеli,
коЕкурсов,
тепдеров



Кадровое
обеспечение
медицинской

Информационна
я поддержка

юриди[{еских лиц;
протоколы заседаний конк)Фсных комиссий; порядок обжалования приIUIтых
решений, результаты
конкурса. ''

4. В слц.чае проведениJI конкурсов в элdКтронной форме - нrшичие ссылок на

нные на
l. Сведения о вакантныхдолжностях в здравоохранениlI.
2.Квалификационные требования к на вакантцiю доJDкность.
3.номера телефонов, адреса электронной почты и Ф.И.о. лиц, уполномоченных

льтировать по замещениrI вакантных должностей.
1) указать обязательное ведение сайта на двух языках (казахский, русский);z) нzшичие функционала <версия для слабовидящию);
3) актуальнаJI лента новостей (с созданием архива новостей);
4) анонсЫ предстоящИх официалЬньгх событИй организации здравоохранениJI;

5) тексты официальных зzUIвлений и высryшlений первых руководителей
организации здравоохранениlI и
другие матери.rлы информационногФ характера, напрямую касающихся сферы
здравоохранениlI;
6) перечниинформационньtх систем общего пользованиrI, банковданных,

реестров, регистров,
находящихся в ведении оргаryции здравоохранениlI, краткая информация о
нrвначении информационньrх
систем и о порядке их использованшI с рiвмещением ссьlлки перехода;
7) полезные ссылки (правительственные интернет-ресурсы, веб-портал

(электрон ного правител ьства),
база законодательства
8) наличие на главной странице рубрики, информирующей пользователей о
последних обновлениях на
иIrтернет-ресурсе в части изменений в законодательстве, в оказании
государственньIх усJtуг и ]

разрешительных действий;
9) методическая и консультационная поддержка (в пределах компетенции

изации
Иная информациJI' которrш рвмещается, оггубликовывается по решениЮ у"р"д-Б
и (или) руководителя организации здравоохранениJI и (или) рiвмещение,
опубликование которой являются обязательными в соответствии с законодательством
рк.

I
страницы

электронных государсТвенных закуI"ок, где размещены объявлениjI о

,::,


